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Editorial

Das Jahr 2024 stand unter dem
inspirierenden Motto:
,, Vielfalt verbindet.

v.l.n.r.: Rainer Kaul (Prasident), Anke Marzi (Vorstandsvorsitzende), Manuel Gonzalez (Vorstand)

es DRK-Landesverband
Rheinland-Pfalz e.V.




Editorial

Liebe Rotkreuz-Familie,

Vielfalt verbindet - auch in bewegten
Zeiten

Mit dem Leistungsbericht 2023/24 mdchten wir Sie
zu einem spannenden Blick in die Welt des rheinland-
pfélzischen Roten Kreuzes der vergangenen beiden
Jahre einladen, die die weltumspannende Rotkreuz-
und Rothalbmond-Familie vor immense Herausfor-
derungen gestellt haben. Sei es die humanitére Lage
im Nahen Osten oder in der Ukraine, seien es gesell-
schaftliche Spannungen oder die Folgen des Klima-
wandels; auch bei uns in Rheinland-Pfalz waren diese
Herausforderungen greifbar und hatten konkrete Aus-
wirkungen auf die Arbeit vor Ort.

Fir den DRK-Landesverband Rheinland-Pfalz e.V. wa-
ren es aber auch wieder zwei Jahre voller Engagement
und Tatkraft. Der unersetzliche Dreiklang aus Ehren-
und Hauptamtlichen und unseren Férdermitgliedern
macht es uns Uberhaupt erst mdglich, fir Menschen in
Rheinland-Pfalz so da sein zu kbnnen, wie wir es sind.
Unsere Rotkreuzler*innen in Haupt- und Ehrenamt ha-
ben sich auch in den vergangenen beiden Jahren wie-
der auf vielféltigste Art und Weise flr Menschen und
die Menschlichkeit eingesetzt.

Das Jahr 2024 stand unter dem inspirierenden Motto:
»Vielfalt verbindet.“ Es unterstreicht nachhaltig die Be-
deutung von Toleranz, Gleichberechtigung und Akzep-
tanz — Werte, die den Zusammenhalt und die Starke
einer offenen, positiven Gesellschaft pragen.

Wir wiinschen lhnen viel Spal3 beim Lesen

Herzlichst

A N

AIIRE VIArzZI Rainer Kaul
Vorstandsvorsitzende Prasident

Gleichzeitig steht das Motto ,,Vielfalt verbindet” fir die
Rotkreuz- und Rothalbmondbewegung. Die Starke un-
serer weltweiten Gemeinschaft entsteht erst durch die
Vielfalt der Menschen, die mit Leidenschaft und Enga-
gement diese Gemeinschaft mit Leben flllen und sich
fir andere einsetzen. Die rheinland-pfélzischen DRK-
Gliederungen sind ein leuchtendes Beispiel flir diese
wertvolle Vielfalt und zeigen, wie stark wir fireinander
und miteinander sein kdnnen.

Vielfalt — im Einklang mit Stabilitdt — gibt uns Orien-
tierung und Zuversicht in bewegten Zeiten. Es ist ein
Signal der Verbundenheit, das Hoffnung schenkt und
inspiriert. Lassen wir uns weiterhin von dieser Vielfalt
leiten und wachsen - fiir eine starke Gemeinschaft, die
alle mitnimmt.

Wir sagen herzlich Danke, dass Sie diesen Weg mit-
gestalten und mittragen. Wir freuen uns auf eine
vielféltige Zukunft voller Méglichkeiten und inspirie-
render Begegnungen.

#Vielfalt *
verbindet

\ >/

et ot

Manuel Gonzalez
Vorstand



Fiaccolata

Fiaccolata 2024 —
Vielfalt verbindet

#Vielfaltverbindet ¥

Jedes Jahr am 24. Juni versammeln sich Rotkreuzler*innen aus aller Welt im itali-
enischen Solferino, um gemeinsam an die Schlacht von Solferino 1859 zu erinnern
und den Ursprung der weltweiten Rotkreuzbewegung zu feiern.

Mit der Fiaccolata,

einem beeindruckenden Fackelzug, setzen sie ein
weithin sichtbares Zeichen der Menschlichkeit. In
Form eines Staffellaufs wird die Fackel von den natio-
nalen Rotkreuzgliederungen weltweit weitergereicht,
bis sie Solferino in Norditalien erreicht.

Auch das Deutsche Rote Kreuz war in diesem Jahr
wieder bundesweit Teil dieser Bewegung: Alle 19
DRK-Landesverbdnde, einige DRK-Schwesternschaf-
ten und der DRK-Bundesverband begleiteten die Fa-
ckel ein Stick auf ihrem Weg nach Solferino.

In diesem Jahr reiste das Licht der Hoffnung und
Menschlichkeit unter dem landesweiten Motto ,,Vielfalt
verbindet” durch Rheinland-Pfalz.

Dieses Motto steht fir die Bedeutung von Toleranz,
Gleichberechtigung und Akzeptanz — Werte, die ent-
scheidend fir eine starke, offene und positive Gesell-
schaft sind. Gleichzeitig symbolisiert das Motto die
Kraft der Rotkreuz- und Rothalbmondbewegung, die
in ihrer Vielfalt weltweit verbunden ist. Diese Gemein-
schaft schopft ihre Starke aus der Vielfalt jedes Einzel-
nen, der sich fir Menschen in Not einsetzt. Die Vielfalt
der teilnehmenden DRK-Gliederungen an der Fiac-
colata steht als Sinnbild fir die wertvolle Vielfalt des
Roten Kreuzes selbst. Das rheinland-pfalzische Rote
Kreuz ist stolz, Teil dieser Gemeinschaft zu sein und
das Licht der Hoffnung und Menschlichkeit begleiten
zu durfen. Ein wichtiges Zeichen, das heute mehr denn
je gebraucht wird.

In Rheinland-Pfalz machte die Fackel 2024 an insge-
samt neun Stationen Halt: Am 1. Mai 2024 nahm der
DRK-Kreisverband Koblenz an der Rotkreuz-Akade-
mie in Vogelsang/Schleiden gemeinsam mit Vertretern
der Gemeinschaft und dem rheinland-pfalzischen Ju-
gendrotkreuz die Fackel vom DRK-Kreisverband Eus-
kirchen (DRK-Landesverband Nordrhein-Westfalen) in

Empfang. Am 2. Mai ging die Fackel an das Jugend-
rotkreuz des DRK-Kreisverbands Neuwied. Die wei-
tere Route fiihrte die Fackel zum DRK-Kreisverband
Birkenfeld, wo sie im Rahmen der Jugendrotkreuz-
Wettbewerbe am 4. Mai Station machte. Am selben
Tag erreichte sie den DRK-Kreisverband Studwestpfalz
und nahm dort am Quartierfest teil. Weitere Stationen
waren am 5. Mai der DRK-Kreisverband Bad Durk-
heim und am 6. Mai die DRK-Rettungsdienst Vorder-
pfalz GmbH sowie die Landesgeschéftsstelle in Mainz,
jeweils unter der Schirmherrschaft der Vorstande des
rheinland-pfalzischen Roten Kreuzes.




Fiaccolata

Landesgeschaftsstelle

Die Fackel der Hoffnung, Menschlichkeit und Viel-
falt in der Landesgeschiftsstelle

Manuel Gonzalez besuchte die Rettungswache 01
in Ludwigshafen und begleitete die Fackel auf ihrem
Weg. In Mainz hieB Anke Marzi zusammen mit Mit-
arbeitenden die Fackel der Hoffnung, Menschlichkeit
und Vielfalt in der Landesgeschéftsstelle willkommen.
Am 7. Mai machte die Fackel, unterstitzt von Jung
und Alt und im Zeichen des Mottos , Vielfalt verbindet®,
Halt bei der DRK-Schwesternschaft Rheinpfalz-Saar/
Stadtverband Neustadt, bevor sie am Weltrotkreuztag,
dem 8. Mai, an den DRK-Landesverband Saarland
Ubergeben wurde.

Eine weitere Etappe machte die Fiaccolata am 14. Mai
2024 beim DRK-Blutspendedienst Rheinland-Pfalz
und Saarland: Die Mitarbeitenden des Zentrums fiir
Transfusionsmedizin (ZTM) Bad Kreuznach versam-
melten sich nach einer Belegschafsversammlung im
Innenhof des ZTM, gemeinsam mit der Leitung des
Zentrums und der Geschéftsfihrung des DRK-Blut-
spendedienstes West. Dort entziindeten sie Kerzen
an der ,Fackel der Menschlichkeit* — eine Erinnerung
an die Schlacht von Solferino, die Henry Dunant zur
Griindung des Roten Kreuzes inspirierte.




Neues Zuhause fir Leitstelle Mainz

Die Rettungsleitstelle Mainz ist eine von acht Leitstellen in Rheinland-Pfalz.

Bis zum Frihjahr 2024 war die Leitstelle, die fiir die
Landkreise Alzey-Worms und Mainz-Bingen und
fir die kreisfreien Stadte Mainz und Worms zustan-
dig ist, mitten in der Mainzer Innenstadt in direkter
Nachbarschaft zur Geschéftsstelle des DRK-Lan-
desverbandes Rheinland-Pfalz e.V. untergebracht.
Nach rund 40 Jahren im Dienst war das alte Zu-
hause fiir ein gewachsenes Team zu klein und fiir
neue Herausforderungen nicht mehr gewappnet.
Eine neue Leitstelle musste her.

Im Mai 2024 konnten die Mitarbeitenden den neuen
Standort im Mainzer Stadtteil Gonsenheim beziehen.
Der neue Standort bietet mehr Platz und ist mit mo-
dernster Technologie ausgestattet. Damit ist die Leit-
stelle fur ihre kommenden Aufgaben perfekt geristet.
In der ersten Jahreshélfte 2025 soll sie mit den Leitstel-
len der Feuerwehren Worms und Mainz zusammenge-
schaltet werden. Im Verbund bilden alle drei Standorte
dann eine voll funktionsfahige Integrierte Leitstelle mit
einem gemeinsamen Einsatzleitsystem.

Bis 2030 sollen die drei Leitstellen dann auch rdumlich
unter einem Dach zusammenkommen. Damit aber nicht
genug. Auch das Einzugsgebiet fur die Leitstelle Mainz
wird gréBer: Ab dem Jahr 2025 Gbernimmt die Leitstelle
auch fir den Landkreis Bad Kreuznach die Zusténdig-
keit. Damit ist die Leitstelle insgesamt fir fast 700.000
Menschen zustandig.




,Mit dem Umzug in die neue Rettungsleitstelle
und der schrittweisen Umstellung zur Integ-
rierten Leitstelle verbessern wir nicht nur die
Effizienz in Notfdllen in Rheinhessen, sondern
schaffen auch einen modernen zentralen Kno-
tenpunkt fiir die Koordination von Rettungsein-
sdtzen. Durch modernste Technologien und die
damit einhergehende optimale Vernetzung mit
anderen Einsatzkrdften wird die Qualitdt der
medizinischen Notfallversorgung weiter gestei-
gert. Diese Leitstelle ermoglicht es, schnell und
prdzise auf Notrufe zu reagieren, wodurch wert-
volle Zeit gewonnen wird, um schnell zu helfen
und Leben zu retten.“

Innenminister Michael Ebling
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Neues Zuhause flr Leistelle Mainz

»Insbesondere in den
Bereichen Cyber- und
Datensicherheit wur-
de das Niveau auf ein
neues Level gebracht.
Umfassende Technik-
und Redundanzkon-
zepte sichern zudem s &5
ein bestmagliches
Ausfallmanagement o
zu. Auch fiir die Mitarbeitenden der Leitstelle

bietet der neue Standort viele Verbesserungen.

Gerade in Sachen Ergonomie und Hygiene am
Arbeitsplatz wurden ebenfalls neue Wege ge-

gangen, die eine attraktive und moderne Ar-
beitsumgebung bieten.

DRK-Vorstand Manuel Gonzalez
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Technik:

7 Mio.
EUR

getragen vom Land

Einrichtung:

Ausnahme-
Abfrageplatze
fiir groBerer Lager, Veranstaltungen und Co.

und Sozialrdume, Administrationsbiiros
und Biiro der Rettungsdienstbehérde

Umbauten:

600.000

EUR




Umweltmanagement
im Rettungsdienst:
“Fiir eine nachhaltige Zukunft.

Mit dem Ziel, Nachhaltigkeit und Umweltschutz im Rettungsdienst zu fordern, hat
das Deutsche Rote Kreuz das Projekt ,,Grline Rettungswache ins Leben gerufen.

Dieses Projekt umfasst nicht nur

o] (@) umweltfreundliche Neubauten und

[b_\\‘ m'_\ die nachhaltige Sanierung von Ret-

l/\\ ll\l tungswachen, sondern auch die

Einflhrung eines effektiven Um-

weltmanagementsystems nach der

internationalen Umweltmanagementnorm ISO 14001 in

allen rettungsdienstbetreibenden DRK-Organisationen.

Die Finanzierung des gesamten Vorhabens erfolgt Uber
das DRK-Klimaprogramm des Generalsekretariats.

Mit der Initiative ,Grine Rettungswache” setzt der
DRK-Rettungsdienst ein starkes Zeichen fir Umwelt-
schutz und Nachhaltigkeit und positioniert sich als Vor-
reiter in diesen wichtigen Themenbereichen. Um die
Umsetzung voranzutreiben, wurden im Jahr 2023 ins-
gesamt 14 Umweltmanagementbeauftragte durch TUOV
Nord ausgebildet. Diese Beauftragten unterstitzen die
rettungsdienstbetreibenden DRK-Organisationen bei
Bau- und Sanierungsprojekten und sind verantwort-
lich fUr die Implementierung eines zertifizierungsfahigen
Umweltmanagementsystems nach DIN 14001.
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Zur Forderung des Umweltmanagements fanden be-
reits im November 2023 und Mai 2024 erste groBe
Treffen des Arbeitskreises ,Umweltmanagement” statt.
Dabei wurden der Projektstrukturplan sowie relevante
Umweltaspekte erarbeitet. Der Arbeitskreis trifft sich
zudem regelméBig in Videokonferenzen, um den Fort-
schritt des Projekts kontinuierlich zu Gberprtfen.

Ein zentraler Bestandteil der Initiative ist die Durch-
fihrung von Energieaudits auf nahezu allen DRK-Ret-
tungswachen. Die vorbereitenden MaBnahmen sind na-
hezu abgeschlossen, und der Startschuss flir die Audits
ist fir die zweite Jahreshélfte festgelegt. Diese Audits
dienen dazu, Energieeinsparpotenziale zu identifizieren
und weitere Handlungsbedarfe zu ermitteln.




p—

T — Aus Fehlern lernen:

E
CIRS etabliert'sich erfolgreich im_Bmatuhgsaieﬁst P
- e - i -

Aus Fehlern P
lernen:

CIRS etabliert sich erfolgreich im
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Das,,CriticallncidentReportingSystem“(CIRS)
wurde Ende 2022 im Rettungsdienst des DRK-
Landesverbands Rheinland-Pfalz eingefuhrt und
hat sich seither fest etabliert. CIRS ermdéglicht es
den Einsatzkréften, kritische Ereignisse, Fehler
oder Beinahe-Fehler anonym und ohne Angst
vor Sanktionen zu melden. Uber eine speziell
entwickelte Plattform kénnen diese Vorfélle un-
kompliziert dokumentiert werden, um gezielt Ver-
besserungen abzuleiten und die Sicherheit flr
Patient*innen und Mitarbeitende zu erhéhen.

Medikamentenverwechslung von
sogenannten ,,look-alike“ Ampullen.

Innerhalb der ersten sieben Monate nach Ein-
fuhrung wurden bereits rund 150 Falle ausgewer-
tet. Ein zentrales Ergebnis war das Thema der
Medikamentenverwechslung von sogenannten
slook-alike* Ampullen. Um dieses Risiko zu mini-
mieren, wurde die Bestellung und Lagerung von
Ampullen optimiert: Ahnlich aussehende Am-
pullen werden nun gezielt getrennt gelagert, um
Verwechslungen zu verhindern. Diese scheinbar
kleine Veréanderung trégt erheblich zur Patienten-
sicherheit bei, da sie potenziell schwerwiegende
Auswirkungen verhindern kann.

CIRS ist damit zu einem wichtigen Instrument der
Qualitétssicherung im rheinland-pfélzischen Ret-
tungsdienst geworden. Es fordert den kontinuier-
lichen Verbesserungsprozess, indem es kritische
Ereignisse systematisch erfasst und die daraus
gewonnenen Erkenntnisse in konkrete MaBnah-
men umsetzt. Das Ziel: Risiken minimieren, die
Behandlungsqualitét verbessern und die Patien-
tensicherheit dauerhaft erhéhen. Die Etablierung
dieses Systems ist ein bedeutender Schritt in
Richtung eines sichereren und effizienteren Ret-
tungsdienstes.
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Digitalisierung: DRK bringt Mobile Elektronisehe Daten-Erfassung
im Krankentransport auf den Weg

Digitalisierung:

DRK bringt Mobile Elektronische Daten-Erfassung
im Krankentransport auf den Weg

Das rheinland-pfélzische Rote Kreuz setzt auch
im Bereich Rettungsdienst und weiterhin auf Digi-
talisierung und Modernisierung. Bereits seit 2018
werden in der Notfallrettung Patientendaten beim
DRK digital erfasst, was die Arbeit der Einsatz-
kréafte erheblich erleichtert und die Effizienz gestei-
gert hat. Auf diesem Erfolg aufbauend, treibt der
DRK-Landesverband Rheinland-Pfalz e.V. nun die
Ausweitung der digitalen Datenerfassung auch im
Krankentransport voran.

Im Juli 2023 startete die Abteilung Rettungsdienst des
DRK-Landesverbandes Rheinland-Pfalz e.V. in Zusam-
menarbeit mit der Lenkungsgruppe MEER (Mobile Elek-
tronische Einsatzerfassung im Rettungsdienst) das Pro-
jekt ,MEDEK - Mobile Elektronische Daten-Erfassung
im Krankentransport“. Die Lenkungsgruppe, die sich
aus Vertreter‘innen verschiedener Hilfsorganisationen
und des Landes Rheinland-Pfalz unter der Leitung des
DRK zusammensetzt, hat das Ziel, auch den Kranken-
transport vollsténdig digital zu dokumentieren.

Um das bestmdgliche System zu finden, konzentrierte
sich die Lenkungsgruppe nach umfassenden Recher-
chen auf zwei Anbieter: MeBmer Medizintechnik aus
Landau und Zoll Medical GmbH aus Koéin. Beide Un-
ternehmen sind im Bereich medizinischer Technik und
Softwareldsungen tatig und testen ihre Systeme derzeit
im Rahmen von Feldversuchen im Rettungsdienstbe-
reich Sudpfalz. Dabei werden die Ablaufe der digitalen
Einsatzerfassung im Krankentransport sowie die Be-
nutzerfreundlichkeit und Funktionalitat der Systeme in-
tensiv gepriift. Nach erfolgreicher Auswertung der Test-
ergebnisse ist die landesweite Einfliihrung der Systeme
fur 2025 geplant.




Das Projekt verfolgt das Ziel, die Qualitat der medizi-
nischen Dokumentation zu erhéhen und die Arbeits-
ablaufe zu modernisieren. Durch die digitale Einsatzer-
fassung werden nicht nur die Behandlungsdaten direkt
an Kliniken Ubermittelt, sondern auch die organisatori-
schen Ablaufe optimiert, was eine nahtlose Weiterbe-
handlung der Patient*innen ermdglicht. Zudem profi-
tieren die DRK-Organisationen von einer effizienteren
Abrechnung der Einsatze, was langfristig zu Kostenein-
sparungen fulhrt. Die mobile elektronische Daten-Erfas-
sung stellt somit einen zukunftsweisenden Schritt dar,
der den Krankentransport noch professioneller und ef-
fektiver gestaltet

13




Bildungsarbeit im Rettungsdienst: Innovativ und regional.

Bildungsarbeit im Rettungsdienst:

Innovativ und regional.

Die Bildungsarbeit des DRK-Landesverbandes
Rheinland-Pfalz e.V. im Bereich Rettungsdienst
setzte auch im Jahr 2024 klare Akzente: praxis-
orientiert, modern und innovativ. Mit einem breiten
Angebot an Aus- und Fortbildungen sorgt das DRK
dafiir, dass Rettungsdienstpersonal optimal auf
seine verantwortungsvollen Aufgaben vorbereitet
ist und sich kontinuierlich weiterentwickeln kann.

Die dreijahrige Ausbildung Notfallsanitater in, die im
Jahr 2014 die Ausbildung Rettungsassistent®in ab-
gelést hat, bleibt auch im Jubildumsjahr zentrale Auf-
gabe. Die Ausbildung wird in Rheinland-Pfalz ab dem
Jahr 2025 an insgesamt vier Standorten angeboten:
An der zentralen Berufsfachschule in Mainz sowie an
den AuBenstellen in Mendig und Ludwigshafen und ab
2025 auch in Trier. Ein besonderes Merkmal ist die in-
tensive Zusammenarbeit mit etwa 60 Krankenhdusern
und den Lehrrettungswachen. Neben theoretischen

14

und praktischen Inhalten durchlaufen die angehenden
Notfallsanitater‘innen ein mehrwéchiges Simulations-
training sowie ein Outdoor-Praxistraining, das sie auf
unterschiedlichste Einsatzsituationen vorbereitet. Nach
dem erfolgreichen Abschluss stehen den Absolvent*in-
nen zahlreiche Weiterqualifikationsmoglichkeiten offen,
darunter die Ausbildung zur Praxisanleitung oder eine
Akademisierung in Bereichen wie Medizinpadagogik.

Auch die Ausbildung der Rettungssanitater*innen wurde
2024 weiter optimiert. Im Fokus stand die Anpassung
der Inhalte an die aktuelle Ausbildungs- und Priifungs-
verordnung sowie die Einflihrung digitaler Klausuren.
Ein weiteres Highlight war die komplette Uberarbeitung
der praktischen Ausbildungsinhalte. Sowohl der Einsatz
in Kliniken und Pflegeeinrichtungen als auch die prakti-
sche Ausbildung auf der Wache wurden durch ein neu-
es, einheitliches Curriculum verbessert. Zudem wurden
die Unterrichtsmaterialien an die neueste Auflage des



Standardlehrbuches angepasst. Diese MaBnahmen
stellen sicher, dass die Ausbildung weiterhin patienten-
und zielgruppenorientiert bleibt.

Im Jahr 2024 entfiel — wie bereits in den Vorjahren - mehr
als die Hélfte der Teilnahmen im Bildungsbereich auf die
jahrlich vorgeschriebene 30-stiindige Pflichtfortbildung.
Diese richtet sich an alle haupt- und nebenberuflichen
Rettungsdienstmitarbeitenden, unabhangig von ihrer
Qualifikation. Die Pflichtfortbildung umfasst 24 Stunden
als Blockveranstaltung und weitere sechs Stunden, die
Uber E-Learning oder spezielle Veranstaltungen erwor-
ben werden kénnen. Die Inhalte werden jahrlich vom
interdisziplindren Gremium FRRP (Fortbildung-Ret-
tungsdienst-Rheinland-Pfalz) festgelegt, in dem Vertre-
te*rinnen von Hilfsorganisationen, der Landesregierung
und der Arzteschaft zusammenarbeiten. Durch acht de-
zentral gelegene Standorte wie Nackenheim, Franken-
thal oder Simmern wird eine breite Erreichbarkeit ge-

15

Bildungsarbeit im Rettungsdienst: Innovativ und regional.

wahrleistet. Zudem kdnnen lokal ansassige, qualifizierte
Dozierende leichter eingebunden werden.

Neben den Kernangeboten wurden 2024 insgesamt 21
spezialisierte Weiterbildungen angeboten, die Teilneh-
mende aus ganz Deutschland anzogen. Mit einer Dauer
von einem bis zu 30 Tagen trugen diese Veranstaltun-
gen zur weiteren Bekanntheit des Bildungsinstituts bei
und unterstrichen dessen flhrende Rolle in der Ret-
tungsdienstausbildung.

Berufsfachschule und Bildungsinstitut

Gesamtzahl der Teilnehmenden: rund 4.700
Anzahl der BildungsmaBnahmen: rund 270
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Mit neuer Struktur in die Zukunft:

Nationale Hilfsgesellschaft neuformiert

Die Nationale Hilfsgesellschaft, also die Fachabtei-
lung fiir Zivil- und Katastrophenschutz des DRK-
Landesverbandes Rheinland-Pfalz e.V. hat sich
rund um den Jahreswechsel 23/24 neu strukturiert
und stellt sich jetzt bereits seit einigen Monaten
mit einem neuen Team den Herausforderungen
eines modernen Zivil- und Katastrophenschutzes.
Das Team, wurde insgesamt um sechs neue Mitar-
beitende in den Bereichen Qualifizierung, Breiten-
ausbildung, Querschnittsaufgaben, Ehrenamtsfor-
derung/Gemeinschaften, Krisenmanagement und
Projektmanagement ergédnzt, hat sich mittlerweile
fest etabliert und arbeitet effektiv zusammen.

Im Team Krisenmanagement wurden bedeutende Fort-
schritte erzielt. Die Neustrukturierung des Katastro-
phenschutzes in Rheinland-Pfalz sowie die Starkung
der Hilfsorganisationen im Katastrophenschutz (HiK)
haben zu einer klaren Aufgabenverteilung gefihrt. Die
Verantwortung rund um die Leitungsgruppe des rhein-
land-pfalzischen Roten Kreuzes ist nun dem Team 26
— Krisenmanagement zugeordnet.

16

Diese neue Struktur ermdglicht einen intensiven Aus-
tausch mit staatlichen Organen, um im Falle einer Krise
gemeinsam effektive Strategien zu entwickeln. Der kon-
tinuierliche Dialog zwischen dem Innenministerium und
der AG HiK verdeutlicht, dass der Katastrophenschutz
in Rheinland-Pfalz einen hohen Stellenwert hat. Das
Deutsche Rote Kreuz in Rheinland-Pfalz positioniert
sich somit als verlasslicher Partner und tragt aktiv zur
Sicherheit der Bevolkerung in Krisenzeiten bei.

Vor dem Hintergrund der anstehenden FuBball-Euro-
pameisterschaft fanden im Frihjahr 2024 bereits zwei
Alarmwegeibungen der Medizinischen Task Force in
Rheinland-Pfalz statt. Die Ubung soll die Einsatzbe-
reitschaft der Einsatzkrafte im Fall einer Anforderung
sicherstellen. Rheinland-Pfalz verfugt Uber drei der
insgesamt 61 MTF-Einheiten bundesweit. Bei beiden
Ubungen konnte der DRK-Landesverband Rheinland-
Pfalz e.V. als anerkannte nationale Hilfsgesellschaft in-
nerhalb kirzester Zeit die Alarmierungswege entspre-
chend umsetzen.
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Alia

v.l.n.r: Manuel Borgmann (Bereichsleiter Zivil und Katastrophenschutz), Marcel Auth (Teamleiter Breitenausbildung und Querschnittsaufga-
ben), Dario Bonanno (Sachbearbeiter Krisenmanagement), Uwe Gaspar (Teamleiter Enrenamtsférderung/Gemeinschaften), Maximilian Boos
(Sachbearbeiter Qualifizierung), Sebastian Schlusnus (Teamleiter Krisenmanagement), Tatjana Grenz (Suchdienst), Marie Adolph (Projektma-
nagement), Rita Graf (Bereichsassistenz), es fehlt: Panja Walther (Sachbearbeiterin Breitenausbildung und Querschnittsaufgaben)
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Gemeinschaft leben:

Das Jugendrotkreuz Rheinland-Pfalz bringt Kinder und Jugendliche zusammen

Fir das Jugendrotkreuz Rheinland-Pfalz waren
die Jahre 2023/24 gepragt von fréhlichem Kinder-
lachen, ausgelassener Stimmung und einer kaum
zdhlbaren Vielfalt an Themen. Ein zentrales An-
liegen des JRK war es, wieder Orte zu schaffen,
an denen Kinder und Jugendliche gemeinsam Zeit
verbringen, Kontakte kniipfen und sich persénlich
austauschen kénnen. Nach den herausfordernden
Jahren der Pandemie, in denen das gesellschaftli-
che Miteinander oft in den Hintergrund geriet, wur-
de dieser Ansatz umso wichtiger.
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Im Spatherbst 2023 fand der Fachtag ,JRK & Schu-
le“ statt — ein Highlight im Jahreskalender. Rund 100
Schulsanitéterinnen, begleitet von ihren Kooperati-
onslehrkraften im Schulsanitatsdienst, kamen in Mainz
zusammen, um sich in Workshops zu gesellschaftlich
relevanten Themen weiterzubilden.

Diese gesellschaftlichen Aspekte standen auch im Mit-
telpunkt des Landesdelegiertentags im Friihjahr 2024.
Als hochstes beschlussfassendes Gremium diskutier-
ten Delegierte aus den DRK-Kreis- und Bezirksverban-
den die strategischen Geschicke des Jugendverban-
des. Besonders hervorzuheben war die Novellierung
des Schutzkonzeptes ,,Kein Tabu — gegen sexualisierte
Gewalt im Verband“ sowie die Rolle des JRK im kom-
plexen Hilfeleistungssystem.

Im September 2024 fand ein weiteres wichtiges Ereig-
nis im Jahreskalender statt: Die Landeswettbewerbe
des JRK, die dieses Mal im pfélzischen Bad Dirkheim
ausgetragen wurden. Rund 300 Kinder und Jugendli-
che versammelten sich hier, um ihr Wissen in verschie-
denen Themenbereichen unter Beweis zu stellen. In
funf Aufgabenbereichen — Erste Hilfe, Sport und Spiel,
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Soziales, Rotkreuzwissen und musisch-kulturelle Ak-
tivititen — wetteiferten die jungen Teilnehmenden um
die Titel der Landessieger.

sUnsere Jugendrotkreuzler*innen demonstrieren
bei den Landeswettbewerben jedes Jahr aufs Neue,
wie stark das soziale Engagement der jungen Gene-
ration in Rheinland-Pfalz ist. Hier sehen wir, mit wel-
cher Begeisterung und welchem Kénnen sich junge
Menschen fiir das Wohl anderer einsetzen. Das ist
ein starkes Signal fiir unsere Gesellschaft — gerade
in Zeiten, die unseren Zusammenhalt so auf die Pro-
be stellen.” erklarte Sophie Petri, Landesleiterin des
Jugendrotkreuz Rheinland-Pfalz.
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Ehrenamtliche aus Rheinland-
Pfalz im Einsatz:

DRK zieht positives Fazit zur UEFA EURO 2024

Das Deutsche Rote Kreuz hat in diesem Jahr ent-
scheidend zum Erfolg eines besonderen Sport-
events beigetragen - der UEFA EURO 2024. Bun-
desweit waren bei den 46 Spielen, den 437 Trainings
und den zahlreichen Fanmeilen die durch das DRK
betreut wurden, mehr als 16.800 Krafte im Einsatz,
die 4.768 Versorgungen und Betreuungen durch-
fuhrten. ,Wir haben ein Turnier mit weniger Ein-
satzen als erwartet erlebt. Beeindruckend war vor
allem das groBe Engagement unserer vielen eh-
renamtlich Helfenden, insbesondere aus unseren
Bereitschaften. Sie haben in den letzten Wochen
entscheidend dazu beigetragen, dass der FuBball
im Vordergrund stehen konnte“, sagt DRK-Gene-
ralsekretar Christian Reuter.

Das rheinland-pfalzische Rote Kreuz hat dabei einen
entscheidenden Beitrag geleistet: Rund 250 rheinland-
pfalzische Einsatzkrafte waren bei der UEFA EURO
2024 im Einsatz, die meisten davon ehrenamtlich.

Sie leisteten einen wesentlichen Beitrag zur notfall-
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maBigen medizinischen Versorgung in Stadien und
auf Fanmeilen, aber auch bei Public-Viewing-Veran-
staltungen in der Region. Die Helfer*innen aus Rhein-
land-Pfalz wurden gezielt zu besonders frequentierten
Spielstatten wie Frankfurt, Dortmund und Gelsenkir-
chen entsendet und waren dort bei Bedarf sofort zur
Stelle. Insgesamt akkreditierten sich mehr als 250 Eh-
renamtliche aus Rheinland-Pfalz fir die Partien des
Turniers. Pro Spiel waren bis zu 20 rheinland-pfalzi-
sche Helferinnen vor Ort.

Eine besondere Aufgabe Ubernahm das DRK in Mainz:
Hier betreuten die rheinland-pfalzischen Krafte die
Trainingsstétte der slowakischen Nationalmannschaft
am Bruchwegstadion. Wahrend des Turniers stan-
den taglich Rettungssanitaterinnen und Notfallsani-
taterinnen bereit, um die Gesundheit und Sicherheit
der Spieler sicherzustellen. Besonders bei 6ffentlichen
Trainingseinheiten war die Anwesenheit des DRK ein
beruhigendes Signal fir Fans und Mannschaft glei-
chermaBen.
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Dieser Einsatz in Mainz sowie die starke Présenz in
anderen Bundeslandern zeigten, dass das rheinland-
pfalzische Rote Kreuz sowohl in der Region als auch
Uber Landesgrenzen hinaus eine tragende Rolle spielt.
Durch sorgfaltige Planung und Koordination, ins-
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Lebensretter*innen im Einsatz

DRK pragt den ersten Tag der Laienreanimation in Rheinland-Pfalz

Der plotzliche Herz-Kreislauf-Stillstand ist eine der
haufigsten Todesursachen in Deutschland. Laut
Bundesministerium fiir Gesundheit erleiden mehr
als 60.000 Menschen jahrlich einen solchen Notfall
auBerhalb des Krankenhauses - nur etwa jede*r
zehnte Betroffene. Um dem entgegenzuwirken und
die Bevolkerung besser auf lebensrettende So-
fortmaBnahmen vorzubereiten, veranstaltete das
rheinland-pfalzische Ministerium fiir Wissenschaft
und Gesundheit daher Anfang Mai 2024 den ersten
landesweiten Tag der Laienreanimation. Das rhein-
land-pfalzische Rote Kreuz war mit fast 20 Aktions-
stdnden im gesamten Bundesland vertreten und
zeigte damit eindrucksvoll, wie gut es beim Thema
Pravention und Ausbildung aufgestellt ist.

~Berihrungsangste, die Sorge etwas falsch zu ma-
chen oder fehlendes Wissen, sind wohl die haufigsten
Grlinde, warum Menschen im Ernstfall z6gern mit Re-
animationsmaBnahmen zu beginnen. Mit einer Herz-
druckmassage kann jede und jeder Leben retten®, so
der rheinland-pfélzische Gesundheitsminister Clemens
Hoch anldsslich des Aktionstages. Das rheinland-pfal-
zische Rote Kreuz stellt sich dieser Herausforderung,
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indem es nicht nur im Ernstfall zur Stelle ist, sondern
durch sténdige Préaventionsarbeit und Schulungen die
Handlungssicherheit der Blrgerinnen férdert.

Der Tag der Laienreanimation sollte vor allem Beriih-
rungsangste abbauen. Unter dem Motto #DrlckDich-
NichtDriickMich! konnten Interessierte in FuBgéngerzo-
nen, Einkaufszentren und an vielen weiteren Standorten
selbst aktiv werden. An den DRK-Aktionsstédnden wur-
den nicht nur lebensrettende MaBnahmen wie die Herz-
druckmassage und die Handhabung von Defibrillatoren
gezeigt, sondern es gab auch Raum fir Fragen und
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den Austausch Uber Erfahrungen mit Reanimation. Die
Teilnehmer*innen lernten, dass jeder Einzelne im Not-
fall einen Unterschied machen kann. Aktuell liegt die
Laienreanimationsquote bei einem plétzlichen Herz-
Kreislauf-Stillstand in Deutschland bei etwa 50%. In
Landern wie Danemark werden mit ahnlichen Initiativen,
Aufklrdungskampagnen und dem Thema Reanimation
im Schulunterricht mittlerweile sogar Quoten von Uber
80% erreicht. Dies zeigt, wie wichtig es ist, frihzeitig in
Pravention und Aufkldrung zu investieren.

Die fast 20 DRK-Aktionsstédnde am Tag der Laienreani-
mation wurden von Rotkreuzlerinnen aus den Kreis-

verbadnden und Bildungseinrichtungen betreut, die ihr
Fachwissen mit groBer Hingabe an die Besucher*innen
weitergaben. Auch der Landesverband war mit dem
Team Breitenausbildung am Mainzer Schillerplatz ver-
treten und half zahlreichen Interessierten, sich mit den
lebensrettenden Techniken vertraut zu machen. Der
DRK-Landesverband Rheinland-Pfalz e.V. dankt allen
Beteiligten, die diesen Tag méglich gemacht haben,
und freut sich Uiber das rege Interesse und die hohe Be-
teiligung. Der Tag der Laienreanimation zeigt, wie wich-
tig es ist, Wissen zu teilen, Hemmschwellen abzubauen
und vor allem: Lebensrettende MaBnahmen in die Brei-
te der Gesellschaft zu tragen.

Wann haben Sie ungefahr

zum letzen Mal einen
Erste-Hilfe-Kurs
besucht?

Noch nie

Vor mehr als 15 Jahren
Vor 11 bis 15 Jahren
Vor 6 bis 10 Jahre

Vor 2 bis 5 Jahren

In den letzten 2 Jahren

WeiB3 nicht

41 %

Im Auftrag des Deutschen Roten Kreuzes hat Civey vom 05.08. bis 06.08 2024 online 2.500 Bundesbirgerinnen und Bundesbiirger
ab 18 Jahren befragt. Die Ergebnisse sind aufgrund von Quotierungen und Gewichtungen repréasentativ unter Beriicksichtigung
des statistischen Fehlers von 3.3 bis 3,4 Prozentpunkten beim jeweiligen Gesamtergebnis.

DRUCK DICH

NICHT -
DRUCK MICH




Lebensretterinnen im Einsatz — DRK pragt den ersten Tag der Laienreanimation in Rheinland-Pfalz

Lebensretter*innen im Einsatz

Tag der Laienreanimation in Rheinland-Pfalz

37,3 " - " ja ?

O

16,6 % Unentschieden
15,9 % Eher nein
Fiihlen Sie sich in der Lage, in
o einer Notsituation
,8 % ein, auf keinen Fall

Erste Hilfe zu leisten?

Im Auftrag des Deutschen Roten Kreuzes hat Civey vom 05.08. bis 06.08 2024 online 2.500 Bundesbiirgerinnen und Bundesbiirger
ab 18 Jahren befragt. Die Ergebnisse sind aufgrund von Quotierungen und Gewichtungen reprasentativ unter Beriicksichtigung

Fﬁhlen Sie SiCh EriIKurs vor 2 Jahren I
in der Lage, e
Erste-Hlife-Kurs vor 2-5 Jahren

in einer

NOtSituation Erste-Hlife-Kurs vor 6-10 Jahren

ErsteHilfe A - G

Zu leiSten? Erste-Hlife-Kurs vor 11-15 Jahren

65,4 % 16,8 % VAR

Erste-Hlife-Kurs vor 15+ Jahren

Noch nie Erste-Hilfe-Kurs

22,6 % 21,1 % 56,3 %

Im Auftrag des Deutschen Roten Kreuzes hat Civey vom 05.08. bis 06.08 2024 online 2.500 Bundesburgerinnen und Bundesbirger
ab 18 Jahren befragt. Die Ergebnisse sind aufgrund von Quotierungen und Gewichtungen reprasentativ unter Berticksichtigung
des statistischen Fehlers von 3.3 bis 3,4 Prozentpunkten beim jeweiligen Gesamtergebnis.
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Wissen Sie, wie man eine
Herzdruckmassage
durchfiihrt?

. Ja, auf jeden Fall

. Eher ja
Unentschieden
Eher nein

. Nein, auf keinen Fall

Im Auftrag des Deutschen Roten Kreuzes hat Civey vom 05.08. bis 06.08 2024 online 2.500 Bundesbiirgerinnen und Bundesblrger
ab 18 Jahren befragt. Die Ergebnisse sind aufgrund von Quotierungen und Gewichtungen représentativ unter Beriicksichtigung
des statistischen Fehlers von 3.3 bis 3,4 Prozentpunkten beim jeweiligen Gesamtergebnis.

Erste-Hilfe-Kurs vor 2 Jahren

99,4 %

Wissen Sie,
wie man eine
Erste-Hlife-Kurs vor 2-5 Jahren

Herzdruck- T

mas Sage Erste-Hlife-Kurs vor 6-10 Jahren

durchfiihrt? j

Erste-Hlife-Kurs vor 11-15 Jahren

76,1 % 17,5 %

Erste-Hlife-Kurs vor 15+ Jahren

63,9 % 10,2 % AR S

Noch nie Erste-Hilfe-Kurs

31,4 % 64,5 %

Im Auftrag des Deutschen Roten Kreuzes hat Civey vom 05.08. bis 06.08 2024 online 2.500 Bundesblrgerinnen und Bundesblirger
ab 18 Jahren befragt. Die Ergebnisse sind aufgrund von Quotierungen und Gewichtungen repréasentativ unter Beriicksichtigung
des statistischen Fehlers von 3.3 bis 3,4 Prozentpunkten beim jeweiligen Gesamtergebnis.
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Neuer Wasserrettungszug:
in Dienst gestellt.

Am 26. Mai 2024 fand im Waldfreibad Herxheim (Pfalz)

der Tag der Wasserwacht statt.

Nach einer pandemiebedingten Pause konnte
die DRK-Wasserwacht Siidliche WeinstraBe - die
zweitgroBte Wasserwacht in Rheinland-Pfalz - in
2024 das Event organisieren und gemeinsam mit
weiteren DRK-Wasserwachten aus dem Land ihre
Einsatzbereitschaft und Flexibilitdt eindrucksvoll
demonstrieren.

Ein besonderes Highlight war die Indienststellung des
neuen Wasserrettungszuges Rheinland-Pfalz. Diese
taktische Einheit stellt einen Meilenstein im DRK-Ka-
tastrophenschutz dar und unterstreicht die Zukunfts-
fahigkeit des Roten Kreuzes, gerade mit Blick auf
immer haufiger auftretende Starkregen- und Hoch-
wasserereignisse. Der Wasserrettungszug ist darauf
spezialisiert, Menschen und Tiere aus Uberfluteten
Gebieten zu evakuieren, die Grundversorgung sicher-
zustellen, Deiche zu sichern und SchutzmaBnahmen
gegen Uberflutungen durchzufiihren. Zudem unter-
stlitzt er bei der Bergung wassergefdhrdender Stoffe.

Hinter dem reibungslosen Betrieb des Wasserret-
tungszuges steht das Engagement von rund 30
Ehrenamtlichen, die aus DRK-Wasserwachten aus ganz
Rheinland-Pfalz kommen. Sie bilden den Kern dieser
flexibel einsetzbaren Einheit — bestehend aus einem
Flhrungstrupp, FlieBwasserrettern, einer Bootsgruppe
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und einer Tauchgruppe. Bei der Indienststellung be-
tonte Manuel Gonzalez, Vorstand des DRK-Landes-
verbands Rheinland-Pfalz e.V., die Bedeutung dieses
zukunftsweisenden Projekts flir das komplexe Hilfe-
leistungssystem im Land.

& Wasserwacht

Mit Sicherheit am Wasser.

Ende September 2024 kam der Wasserrettungszug
bei einer groB angelegten Ubung an der Mosel zum
Einsatz. Die ehrenamtlichen Einsatzkréafte trainierten

dabei den strategischen Aufbau von Sandsacklinien
zur Deichverteidigung. Solche Ubungen unter reali-
tatsnahen Bedingungen sind essenziell, um die Ein-
satzbereitschaft in akuten Krisensituationen zu sichern
und den Schutz der Bevdélkerung zu gewéhrleisten.
Auch neue technische Ausstattung unterstitzt diese
Zukunftssicherheit: Zwei geldndegangige Fahrzeuge,
die aus dem Hochwasserfonds finanziert und in die-
sem Jahr Ubergeben wurden, sind nun fester Bestand-
teil des Wasserrettungszuges. Sie dienen nicht nur als
Zugmaschinen fir die FlieBwasserretter und das neue
Landesboot RLP2, sondern spielen auch eine zentrale
Rolle bei der Ausbildung der Ehrenamtlichen. So wird
sichergestellt, dass auch zukilinftige Generationen
von Freiwilligen optimal auf die Herausforderungen im
Katastrophenschutz vorbereitet sind.

v.l.n.r.. Peter Wendling (Landesleiter Wasserwacht), Sven Koch
(Ortsbiirgermeister Herxheim), Mario Theobald (stellv. Landesleiter
Wasserwacht), Nicole SteingaB (Staatssekretérin Ministerium des
Innern und fur Sport RLP), Dietmar Seefeldt (Landrat Landkreis
Sudliche WeinstraBe), Manuel Gonzalez (Vorstand DRK-Landesver-
band RLP e.V.), Thomas Linnertz (Prasident ADD RLP), Sanitatsrat
Dr. Rafael Hoffmann (Vizeprasident DRK-Landesverband RLP e.V.),
Christopher Jakobs
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Vielfalt erleben.

Rotkreuzerlebnistage 2024.

Nach vier Jahren Pause versammelte sich die
rheinland-pfalzische Rotkreuz-Familie vom 23. -
25. August im rheinhessischen Nackenheim zu den
Rotkreuzerlebnistagen 2024.

Bei der 16. Ausgabe der Veranstaltung kamen Rot-
kreuzlertinnen aus den Bereitschaften, des Jugend-
rotkreuzes, der Wasserwacht und der Wohlfahrt- und
Sozialarbeit zusammen und stellten ihr Kénnen in rea-
listischen Einsatzszenarien unter Beweis. An mehreren
Wettbewerbsstationen mussten die Teilnehmer*innen
unter anderem verschiedene Notfallszenarien bewal-
tigen. Diese anspruchsvollen Situationen — von einer
verungliickten Weinbergsrundfahrt bis hin zu einem
Vergiftungsnotfall auf einem Spielplatz — erforderten
nicht nur umfassendes Wissen aus der Ersten Hilfe,
sondern auch herausragende Teamféhigkeit.

In Szene gesetzt wurden die Notfdlle wie immer von
den engagierten Mimen und Schminker*innen aus dem
Bereich Notfalldarstellung. Unabhéangige Schiedsrich-
terfinnen bewerteten die Leistungen und sorgten fur
faire Wettbewerbsbedingungen.

Der Besuch von Ministerprasident Alexander Schweit-
zer unterstrich die gesellschaftliche Bedeutung des
DRK in seiner Vielfalt. In seiner Ansprache betonte er:

»Das Deutsche Rote Kreuz leistet einen unschétz-
baren Beitrag als zuverléssiger Helfer in Notlagen.
Es leistet allen Menschen unterschiedslos Hilfe al-
lein nach dem MaB ihrer Not. Es ist dort, wo Men-
schen Hilfe bendtigen (...) Ich bedanke mich fiir Ihr
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herausragendes Engagement und zolle jeder und
jedem Einzelnen von Ihnen gréBten Respekt fiir die
selbstlose Bereitschaft, in Zeiten der Not zu helfen.*

Rainer Kaul, Président des DRK-Landesverbandes
Rheinland-Pfalz e.V., erganzte:

»Die Rotkreuzerlebnistage zeigen eindrucksvoll, wie
vielfaltig und anspruchsvoll die Aufgaben beim DRK
sind. In einer Zeit, in der es immer schwieriger wird,
Menschen langfristig fiir das Ehrenamt zu gewin-
nen, ist es wichtiger denn je, die Vielseitigkeit unse-
res Engagements in die Gesellschaft zu tragen.“

Auch die Vorstinde des DRK-Landesverbandes
Rheinland-Pfalz e.V., Anke Marzi und
Manuel Gonzélez, hoben hervor:

»Wir sind stolz auf die vielen Ehrenamtlichen, die
wertvolle Arbeit leisten. Unser Ziel ist es, die Bereit-
schaft fiir ehnrenamtliches Engagement zu férdern
und den Menschen zu zeigen, dass ihr Einsatz nicht
nur gebraucht, sondern auch wertgeschétzt wird.“

P.S.: Nach den Rotkreuzerlebnistagen ist vor den Rot-
kreuzerlebnistagen: Wir freuen uns bereits auf die Ro-
KET 2025 vom 4. bis zum 6. Juli 2025 in Alzey!
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202/ — Ein Jahr der Jubilaen

fur Einrichtungen des DRK-Landesverbands Rheinland-Pfalz in Kaiserslautern

Dieses Jahr stand in Kaiserslautern ganz im Zei-
chen eines besonderen Jubildums: Drei der DRK-
Einrichtungen, die unter der Tragerschaft des
DRK-Landesverbands Rheinland-Pfalz stehen, fei-
erten ihre Griindung und den Ausbau des sozialen
Engagements vor Ort. Das DRK-Seniorenzentrum
blickt auf 20 erfolgreiche Jahre zuriick, wahrend
die DRK-Kita und ,,La Casita - Hilfen fiir junge Miit-
ter und Vater mit ihren Kindern“ ihr jeweils zehn-
jahriges Bestehen feiern konnten.

Im Rahmen eines festlichen Aktes am 28. Juni 2024 ka-
men im Foyer des DRK-Seniorenzentrums Vertreter*in-
nen des Roten Kreuzes, der Landespolitik und weitere
geladene Gaste zusammen, um die erfolgreiche Arbeit
der Einrichtungen und den engagierten Einsatz der Mit-
arbeitenden und Ehrenamtlichen zu wirdigen. Die Gé&s-
te betonten die Bedeutung dieser Einrichtungen fir die
Region, die den Leitgedanken ,,Vielfalt verbindet“ ver-
kérpern. Dank der engagierten Arbeit vor Ort konnte ein
umfassendes und vielfaltiges Angebot flr Senior*innen,
Kinder und Familien entstehen, das den Alltag der Be-
treuten bereichert und soziale Bindungen starkt.
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Zum Abschluss der Feierlichkeiten fand am 29. Juni
2024 ein gemeinsames Sommerfest fir Bewohner*in-
nen, Kinder, Familien und Angehdrige statt. Das DRK-
Seniorenzentrum, die DRK-Kita und ,La Casita“ 6ffne-
ten ihre Tlren und luden zu einem fréhlichen Tag der
Begegnung ein. Ein abwechslungsreiches Rahmenpro-
gramm bot Unterhaltung fir alle Generationen, darunter
ein buntes Spiel- und Bastelangebot sowie musikali-
sche Begleitung durch DJ Domi, der die Veranstaltung
mit beliebten Musikwlnschen bereicherte.



ﬂf 2024 - Ein Jahr der Jubiléen fir Einrichtungen
?i. 5 ] des DRK-Landesverbands Rheinland-Pfalz in Kaiserslautern

Dieses Fest, das ganz im Zeichen des Mottos ,,Vielfalt
verbindet“ stand, spiegelte die lebendige Gemein-
schaft und die Freude am Miteinander wider und bot
den Gasten ein schones Erlebnis, das das Jubilaums-

jahr stimmungsvoll abrundete. o]
= W

#Vielfalt *
. verbindet

§
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Altenhilfe

Zahlen ambulante Pflege:

an der Datenabfrage haben sich 21 von 25 DRK ambulanten Diensten beteiligt

Umsatz ca.

27.500.000

Klienten

wurden betreut

(beruhen auf einer Datenabfrage fiir das Jahr 2022)

Das DRK in RLP ist Trager von ambulant - teilstationdren- und stationdren

Einrichtungen.

Angesichts des demographischen Wandels verbunden
mit den Arbeitskraften /Fachkraftemangel sind wir dank-
bar, dass wir so vielen Menschen unsere Unterstitzung
gewahrleisten kdnnen. Dennoch liegen vielfaltige Her-
ausforderungen und Mut in Innovationen vor uns. Pro-
jekte, wie die digitalen Nachbarn in Zweibricken sind
kleine Pflanzchen, die kiinftig Menschen betreuen und
vor Einsamkeit schitzen kénnen.
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Aber auch die Gewinnung von Ehrenamtlichen — ins-
besondere der sogenannten Babyboomer als auch der
Einsatz von Robotics und Kl werden in Zukunft wichtige
Unterstitzer sein.

Ein weiterer wichtiger Schwerpunkt ist die Aus- und
Weiterbildung der unterschiedlichen Berufsfelder in der
Pflege.
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Hausnotruf-Kampagne




Hausnotruf-Kampagne

Hausnotruf-Kampagne.

Werbekampagne fiir den DRK-Hausnotruf - Uberblick 2024

Im Frihjahr 2024 startete die Werbekampagne fiir
den DRK-Hausnotruf, basierend auf einem Be-
schluss in der VG Land. Die Kampagne erstreckt
sich insgesamt iliber einen Zeitraum von drei Jah-
ren und verfolgt das Ziel, die Bekanntheit und Nut-
zung des DRK-Hausnotrufs in Rheinland-Pfalz zu
steigern. Dafiir steht ein jahrliches Budget von
rund 140.000 € zur Verfiigung.

Die Kampagne baut auf einem erprobten Konzept der
Agentur vatter + vatter auf, das bereits in mehreren
DRK-Landesverbanden erfolgreich umgesetzt wurde.
Es handelt sich um einen umfassenden Marketing-Mix,
der verschiedene Kommunikationskanéle vereint: GroB3-
flachenplakate, Radiospots und eine gezielte Social-
Media-Kampagne. Ergdnzend wurde die Landing-Page
zum Hausnotruf aktualisiert und fiir Suchmaschinen
optimiert, um Interessierten einen schnellen und umfas-
senden Zugang zu Informationen zu erméglichen.

Bereits Ende 2023 erhielten die Kreisverbande Werbe-
materialien, darunter Anzeigenformate und Social Me-
dia-Grafiken, die fur lokale Zeitungswerbung und digi-
tale Kanale genutzt werden konnten. Im Frihjahr 2024
wurde das Werbematerial um kurze Videos erweitert,
die den Kreisverbdnden fir den Einsatz in sozialen Me-
dien zur Verfligung stehen.
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Vom 15. bis 28. Marz 2024 erfolgte eine landeswei-
te GroBflachen-Plakatierung, um die Sichtbarkeit des
Hausnotrufs in der Offentlichkeit zu erhdhen. Fiir die
Vorweihnachtszeit kam zudem eine landesweite Radio-
kampagne auf SWR1, SWR4 und RPR1 zum Einsatz,
die den DRK-Hausnotruf einem breiten Publikum be-
kannt macht.

Deutsches
Rotes
Kreuz

Jetzt 4 Wochen
kostenlos

Hausnotruf. |

Bunter, sicherer, unbeschwerter.




Das neue DRK-Rheinhessen Hospiz

Das neue DRK
Rheinhessen Hospiz.

Palliative Versorgung vor Ort — regional, kompetent, zugewandt.

Das neue Palliativzentrum Rheinhessen in Eppels-
heim, bestehend aus dem stationdren DRK-Rhein-
hessen Hospiz und einem angeschlossenen Ta-
gespflegehospiz sowie Spezialisierter Ambulanten
Palliativ-Versorgung (SAPV), 6ffnete nach zweijah-
riger Bauzeit im Januar 2025 seine Tiiren.

Hinter dem Projekt stehen der Verein Rheinhessen
Hospiz e.V., die Rheinische Hospizstiftung und der Ver-
ein zur Férderung der ambulanten Palliativversorgung
Rheinhessen/Pfalz e. V., als Bauherren und Tréger des
Projektes. Die Besonderheit: Die Kombination aus dem
Angebot der Spezialisierten Ambulanten Palliativver-
sorgung (SAPV), die es schwerstkranken Menschen
mit einer akut lebensverkiirzenden Erkrankung gestat-
tet, trotz eines komplexen Behandlungsbedarfs in der
h&uslichen oder familidren Umgebung verbleiben zu
kénnen, und des vollstationdren Hospizes mit zwolf
Platzen sowie mit angeschlossenem Tagespflegehospiz
fur sechs Tagesgéaste. Damit wird eine regionale Licke
im Bereich der palliativen Versorgung geschlossen. Die
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wohnortnahe Lage mitten in Rheinhessen ermdglicht in
einem professionellen stationdren Versorgungskontext
weiterhin eine enge Verbindung mit Familie und Freun-
den. Unterstitzt wird das Projekt durch das Deutsche
Hilfswerk mit 300.000 Euro.

Der DRK-Landesverband Rheinland-Pfalz e.V. Uber-
nimmt die Betriebstrédgerschaft des Hospizes. Die
Gesundheit, das Wohlergehen, der Schutz und die
Menschenwirde sind fur das Rote Kreuz die wichtigs-
ten Leitsatze der eigenen Arbeit. Dieses Leitbild wird
sich auch beim Betrieb des vollstationdren Hospizes
widerspiegeln.

Damit engagiert sich das rheinland-pfélzische Rote
Kreuz neben dem Rheinhessen Hospiz in Eppelsheim
an zwei weiteren Standorten im Land im Bereich der
Hospizarbeit: Gemeinsam mit drei weiteren Partnern
im Rhein-Wied Hospiz in Neuwied und mit dem zum
DRK-Kreisverband Kaiserslautern-Land e.V. zugehd-
rigen DRK-Hospiz Hildegard Jonghaus in Landstuhl.



Das neue DRK-Rheinhessen Hospiz

@) Exkurs Palliative Care: Fiirsorgliche und ganzheitliche Pflege und
NS Begleitung schwerstkranker und sterbender Menschen

Unheilbar kranke Menschen am Lebensende befinden sich in einer besonderen Lebenssituation — gemein-
sam mit ihren Zugehdorigen. Dieser Zielgruppe in dieser Lebensphase adaquat zu begegnen ist Aufgabe von
Palliative Care. Die Hospizarbeit schafft einen Raum im Leben, an dem Freude und Trauer gleichermaBen
ihren Platz finden. Jeder Tag und jede Stunde des Lebens sind kostbar und ein einmaliges Geschenk. Zeit,
welche nur einmal zur Verfiigung steht. Das macht jeden Tag wertvoll. Auch wenn die Tage zéhlbar werden,
kénnen diese bewusst erlebt und mit viel Lebensqualitdt gestaltet werden — an einem besonderen geschiitz-
ten Ort, an dem Geborgenheit, Warme, Flrsorge und Frieden sowie Wirde, Respekt und Entschleunigung
die Atmosphére pragen. Im DRK-Rheinhessen Hospiz in Eppelsheim wird sich ein motiviertes und engagier-
tes multiprofessionelles Team von Palliative-Care-Fachkraften, Pflegehelfenden, Sozialarbeiter*innen, Haus-
wirtschaftskraften, ehrenamtlichen Mitarbeitenden und externen Palliativmediziner*innen um die Hospizgas-
te und ihre Zugehorigen kiimmern.

Um das Projekt der Offentlichkeit vorstellen zu kénnen,
fanden 2024 bereits zwei 6ffentlichkeitswirksame Ter-
mine statt: Im September konnten anldsslich des Ta-
ges der offenen Tur die Rdumlichkeiten fur Interessierte
geodffnet werden. Hier konnten sich die Besucherin-
nen einen ersten Eindruck der R&umlichkeiten und
des Konzepts machen. Eine Méglichkeit, von der eine
groBe Anzahl von Menschen, Gebrauch machten. Der
feierlichen Eréffnung des DRK-Rheinhessen Hospizes
am 07. Dezember 2024 wohnte Alexander Schweitzer,
Ministerprésident des Landes Rheinland-Pfalz bei und
zeigte sich angetan von diesem wichtigen und regiona-
len Angebot.
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Inbetriebnahme des Neubaus DRK-Service Wohnen und Tagespflege Kell am See
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Inbetriebnahme des Neubaus
DRK-Service Wohnen und
Tagespflege Kell am See

Im dritten Quartal 2024 wurde der Neubau des neu-
en Service Wohnens und der Tagespflege in Kell
am See. Der Neubau umfasst 20 seniorengerech-
te Wohnungen sowie eine Tagespflegeeinrichtung
fir pflegebediirftige Senior*innen und starkt die
wohnortnahe Versorgungsstruktur in Kell und Um-
gebung.

Die Ortsgemeinde Kell stellte das Grundsttick im Rah-

men eines Erbbaurechtsvertrages zur Verfligung. Der

Bau, der im Dezember 2020 begann und rund sechs
Millionen Euro kostete, wurde mit 260.438 Euro vom
Deutschen Hilfswerk geférdert.

Die nahezu vollstandige Vermietung der Wohnungen
und die hohe Nachfrage nach Tagespflegeplétzen zei-
gen, dass das Angebot vor Ort bendtigt wird.Die Ta-
gespflege richtet sich an pflegebedirftige oder allein
lebende &ltere Menschen und bietet vielseitige Aktivi-
taten wie Vorleserunden, Gedachtnistraining und Aus-
flige.




Inbetriebnahme des Neubaus DRK-Service Wohnen und Tagespflege Kell am See

Vielfalt leben.

Tagespflege Kell am See

Mit der Tagespflege in Kell am See eréffnet der DRK-
Landesverband Rheinland-Pfalz e.V. die dritte Einrich-
tung dieser Art.

Die barrierefreien Mietwohnungen im Service Wohnen
ermdglichen es den Senior*innen, selbststandig zu le-
ben und gleichzeitig Kontakte mit anderen Mieter*in-
nen zu knilpfen.

Das benachbarte DRK-Seniorenzentrum, das bereits
2007 er6ffnet wurde, erganzt das Angebot mit 68 voll-
stationdren Pl&tzen und Kurzzeitpflege.

#Vielfalt *
verbindet
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Praventionsprojekt E.V.A. - ,Ern&hrung, Entspannung, Vitalitat und Achtsamkeit*

Praventionsprojekt E.V.A.

,Erndhrung, Entspannung, Vitalitat und Achtsamkeit“

Unter dem Motto ,,Ernadhrung, Entspannung, Vitali-
tat und Achtsamkeit“ wurde im DRK-Seniorenzent-
rum Riidesheim ein Praventionsprojekt eingefiihrt.
Ziel ist es, mit Sinnesiibungen die Freude der Se-
nior*innen am Essen zu steigern, mit kleinen Acht-
samkeits- und Bewegungsiibungen die Selbst-
standigkeit zu erhalten und den Alltag positiv und
entspannt zu gestalten.

Hierfir begleitet ein Team aus Erndhrungs- und Ge-
sundheitswissenschaftlersinnen sowie Entspannungs-
trainer*innen das Seniorenzentrum Uber ein halbes Jahr
und schult das Team der sozialen Betreuung. Das Be-
sondere am Projekt E.V.A.: Die Schulung des Teams
erfolgt durch die praxisnahe Durchfihrung gemeinsam
mit den Senior*innen. Somit bekommt das Team direkt
Impulse fir die spatere Umsetzung im Heimalltag.

Nachhaltigkeit steht im Vordergrund

Wichtig ist den Initiator*innen, dass das Betreuungsper-
sonal selbst dazu beféhigt wird, ganze Einheiten im Rah-
men der Beschéftigungstherapie oder kleine Sinnes-,
Entspannungs- und Bewegungsiibungen durchzufiih-
ren und in das Alltagsgeschehen aufzunehmen. Neben
dem neu gewonnenen Wissen aus der Teamschulung
erhalt die Einrichtung zusétzlich in regelmaBigen Ab-
stdnden Informationsmaterialien sowie Anleitungen zu

38

allen Praxisiibungen. Diese kdnnen dann eigensténdig
Uber das Ende des Projektes hinaus durchgefiihrt wer-
den und langfristig in den Alltag integriert werden.

Das Team der Sozialen Betreuung des DRK-Senio-
renzentrums Rudesheim zeigt sich begeistert: ,Unser
DRK-Team als auch die Bewohner*innen schwarmen
heute noch von dem selbstgemachten Krauterquark
mit Pellkartoffeln. Unsere Bewohner*innen konnten ei-
genstandig entscheiden, welche und wie viel frischen
Krauter sie in ihren Krauterquark gerne haben mdchten.
Zum Schluss der Praxiseinheit wurde sogar applaudiert
und alle sind geséttigt mit einem Lacheln aus dieser tol-
len Aktion rausgegangen. Wir werden aktiv dran bleiben
und immer wieder Elemente zur Erndhrung, Getranken
und Entspannungseinheiten in unsere Arbeit mit den
Bewohnenden einflieBen lassen.” Drei Monate nach
Abschluss der Praxisphase erfolgt ein erneuter Aus-
tausch zwischen dem Projektteam und dem Senioren-
heim. Hierbei werden die eigensténdige Umsetzung der
Praxisibungen und gegebenenfalls weiterer Unterstut-
zungsbedarf reflektiert werden.

Durchgefuhrt wird das Projekt von der Herbstfreude
Stiftung, Frankfurt. Die finanzielle Férderung erfolgt
Uber die Bahn BKK.



Seniorenzentrum Kaiserslautern

Seniorenzentrum Kaiserslautern

Initiative WERTGESCHATZT -
Mehr Wertschdtzung und Unterstlitz-
ung im Arbeitsalltag

Seit dem Jahr 2024 ist die Initiative WERTGE-
SCHATZT, geférdert von der 6rtlichen BKK Pfaff,
ein fester Bestandteil im DRK Seniorenzentrum
Kaiserslautern. Diese Initiative zielt darauf ab, das
Wohlbefinden der Mitarbeiter*innen nachhaltig zu
stiarken und stressbedingte Belastungen zu redu-
Zieren.

Mit vielfaltigen, von der BKK Pfaff unterstiitzten An-
geboten fordert die Initiative gezielt die Gesundheit
der Belegschaft. So fanden beispielsweise zwei Ge-
sundheitstage statt, an denen Smoothie- und Musli-
bars sowie Sensorik- und Stresstests zur Verfligung
standen. Diese PraventionsmaBnahmen werden durch
I6sungsorientierte Ansédtze in Einzel- und Gruppen-
interviews ergénzt, die Stressquellen identifizieren und
gemeinsam Wege finden, Belastungen im Pflegealltag
zu reduzieren. Die Initiative geht dabei auch auf indivi-
duelle Winsche und Verantwortungsbereiche ein und
beleuchtet, wann professionelle Unterstitzung sinn-
voll ist.

Die Ergebnisse und Auswertungen der Gesprache und
Tests sollen wertvolle Erkenntnisse fir die BKK Pfaff
liefern, um langfristig psychische und soziale Stress-
faktoren im Pflegeberuf abzubauen und die Arbeitsbe-
dingungen weiter zu verbessern. Die Initiative WERT-
GESCHATZT wird das Seniorenzentrum mindestens
zwei Jahre begleiten und soll nachhaltig dazu beitra-
gen, das Berufsfeld attraktiver und gesiinder zu ge-
stalten.
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Clownvisiten im DRK-Seniorenzen-
trum Kaiserslautern -
Humor als Briicke der Menschlichkeit

Seit einiger Zeit erfreuen sich die Bewohner*innen
des DRK-Seniorenzentrums Kaiserslautern regel-
maBiger Besuche von Klinikclowns. Diese beson-
deren Begegnungen, ermdglicht durch ein Priaven-
tionsprojekt der BKK Pfaff, bringen Abwechslung
und Freude in den Alltag der Senior*innen. Die
Clowns lachen, trosten, tanzen und singen mit den
Bewohner*innen und gestalten so wertvolle Mo-
mente, die Freude und emotionale Nahe schaffen.
Auch die Mitarbeiter*innen des Seniorenzentrums
erleben die positiven Effekte dieser humorvollen
Einzel- und Gruppentherapie, die dankbar ange-
nommen wird.

Zusétzlich zu den Clownvisiten umfasst das Angebot
der BKK Pfaff zwei spezielle Humor-Workshops fir die
Pflegekrafte und Mitarbeitenden des DRK Senioren-
zentrums Kaiserslautern. Diese Workshops, die voll-
stédndig von der BKK finanziert werden, werden von
den erfahrenen Klinikclowns Melanie Schlich (Clownin
Cosinuss) und Stefanie Schnitzler (Clownin Fluse) ge-
leitet. Die Workshops zielen darauf ab, Resilienz und
Selbstflirsorge im Arbeitsalltag zu férdern und geben
dem Pflegepersonal hilfreiche, humorvolle Methoden
an die Hand, um mit den taglichen Herausforderungen
gelassener umzugehen. Die Teilnehmer*innen erhalten
eine Bescheinigung vom Dachverband fiir Clowns in
Medizin und Pflege.




Das Neue Wege, starke Qualifikationen: Die BBS Alzey setzt Impulse

Neue Wege, starke

Qualifikationen:

Die BBS Alzey setzt Impulse

Das Jahr 2024 war ein ereignisreiches und wegwei-
sendes Jabhr fiir die private Berufsbildende Schule
Alzey des DRK-Landesverbandes Rheinland-Pfalz
e.V. Mit neuen Ausbildungsméglichkeiten, span-
nenden Projekten und einer wachsenden Schul-
gemeinschaft konnte die Schule ihr Profil als inno-
vativer und zukunftsorientierter Bildungsstandort
weiter starken.

Den Auftakt des Jahres 2024 bildete der Tag der offe-
nen Tir im Januar, bei dem Besucher*innen die Rdum-
lichkeiten erkunden und direkt mit Lehrkraften sowie
Schilersinnen der verschiedenen Ausbildungsgéange
ins Gesprach kommen konnten. Die Veranstaltung bot
einen praxisnahen Einblick in das vielféltige Ausbil-
dungsangebot und verdeutlichte die persénliche und
anwendungsorientierte Ausrichtung der Schule.

Um nicht nur neue Kontakte zu knlpfen, sondern auch
bestehende Verbindungen zu stérken fand dann im
Juni erstmals ein Alumni-Treffen statt, bei dem zahl-
reiche ehemalige Schiler*innen zusammenkamen, um
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sich auszutauschen und von ihren beruflichen Entwick-
lungen zu berichten. Dieses neue Format markiert den
Start einer intensiven Ehemaligenbetreuung, die kiinftig
ein fester Bestandteil des Schulkonzepts sein wird. Ziel
ist es, den Dialog zwischen Absolvent*innen und der
Schule zu férdern und langfristig von den Erfahrungen
der Ehemaligen zu profitieren.

Im September hieB3 die Schule dann fiir das neue Schul-
jahr 115 neue Schiler*innen in sechs Klassen willkom-
men. Die Neuzugénge starteten ihre Ausbildung in den
Bereichen Sozialassistenz, Erzieher*innen (Vollzeit und
berufsbegleitend), Altenpflegehilfe und Pflegefachkraft.

Gleichzeitig wurden funf Klassen erfolgreich verab-
schiedet, darunter Absolvent*innen der Fachbereiche
Sozialassistenz, Erzieher‘innen und Pflege.

Ein besonderes Highlight des Jahres war der Besuch
der rheinland-pfalzischen Bildungsministerin Dr. Stefa-
nie Hubig im Spéatherbst. Im Rahmen der Kampagne
nEinsatz zeigen. Wert schatzen.“ der Landesregie-
rung und der LIGA der Freien Wohlfahrtspflege ver-
schaffte sich die Ministerin einen Eindruck von der ho-
hen Ausbildungsqualitat der Schule.



Mit einem innovativen Konzept startet die BBS Alzey in
die Zukunft: Ab dem Schuljahr 2025/2026 wird eine Teil-
zeitausbildung in der Pflege angeboten. Dieses flexible
Format richtet sich gezielt an Menschen mit familiaren
oder beruflichen Verpflichtungen. Der Unterricht wird
vormittags stattfinden, wahrend die Ausbildungsdauer
auf vier Jahre gestreckt wird. Mit diesem Angebot un-
terstreicht die Schule ihren Anspruch, Bildung fiir eine
breite Zielgruppe zugénglich zu machen und individuel-
le Lebenssituationen zu berlcksichtigen.

J))

,,Die Fachkrdfte in den
Pflege- und Erziehungs-
berufen sind Leistungs-
tragerinnen und
Leistungstrager der
Gesellschaft. Sie setzen
sich taglich dafur ein, dass
unsere Gesellschaft stark
und solidarisch bleibt,

betonte Dr. Hubig bei ihrem Besuch.

Das Neue Wege, starke Qualifikationen: Die BBS Alzey setzt Impulse

Private Berufsbildende Schule Alzey

* Rund 250 Schdiler*innen

+ 14 Klassen
« 20 Lehrkrafte + 3 Mitarbeitende in Sekretariat,

Verwaltung und Hausmeisterei

+ Ausbildungen: Pflegefachkraft (Voll- und Teilzeit),

Altenpflegehelfer*in, Sozialassistent*innen,
Erzieher*innen (Vollschulisch und berufs-
begleitend)

« AZAV-zertifizierte Pflegeausbildung




Verlasslichkeit weiter gestérkt: Neubau der DRK-Kinder- und Jugendhilfe im Westerwald er&ffnet

Verlasslichkeit weiter gestarkt:

Neubau der DRK-Kinder- und Jugendhilfe im Westerwald eroffnet

Passender konnte das Datum nicht sein: Am 70. fiihlen kbnnen. Unser Team freut sich darauf, in die-
Jubildum des Weltkindertages am 20. September sen neuen Rdumen mit noch besseren Bedingun-
2024 wurde am Standort Kélbingen im Westerwald  gen fiir unsere Bewohner*innen zu arbeiten.“, so der
der Neubau der Kinder-, Jugend- und Familienhil- Einrichtungsleiter des HaJuFa Westerwald, Alexander
fe des DRK-Landesverbandes Rheinland-Pfalz e.V.  Giehl.
feierlich eingeweiht. Nach nur einem Jahr Bauzeit

offnete der moderne Bau seine Tiiren und bietet in
Zukunft Kindern und Jugendlichen in schwierigen
Lebenssituationen Unterstiitzung und ein neues
Zuhause auf Zeit.

[ N ]

Kindsr Jugend und Famrine ™
»Der Neubau bietet der Kinder- Jugend und Fa- ——
milienhilfe Westerwald nicht nur mehr Platz, son-
dern schafft auch einen modernen Ort, der Unter-
stiitzung und der Perspektive”, erklarte Anke Marzi,
die Vorstandsvorsitzende des DRK-Landesverbandes
Rheinland-Pfalz e.V.

Seit Uber 20 Jahren setzt sich das DRK-Haus fiir Ju-
gend- und Familienhilfe (HaJuFa) Westerwald dafir ein,
jungen Menschen in Krisensituationen eine verlassliche
Anlaufstelle zu bieten. Im neuen Gebaude stehen 24
Platze in drei Wohngruppen bereit, was nicht nur mehr
Raum, sondern auch mehr individuelle Unterstiitzung
fir die Bewohner*innen bedeutet.

sUnser Ziel ist es, jedem jungen Menschen den
Raum zu geben, sich individuell zu entwickeln und
sein Potenzial auszuschépfen. Der Neubau ermég-
licht es uns, noch besser auf die Bediirfnisse der
Kinder und Jugendlichen einzugehen*, betont Chris-
tina Gonhl, Leiterin des Teams Kinder, Jugend und Fami-
lie im DRK-Landesverband Rheinland-Pfalz e.V.

Die modernen Wohn- und Gemeinschaftsrdume sind
speziell auf die psychischen und sozialen Bedirfnisse
der jungen Menschen abgestimmt. Eine dritte Wohn-
gruppe fur Kinder ab funf Jahren sorgt dafir, dass auch
die Kleinsten den Halt und die Unterstlitzung bekom-
men, die sie brauchen. Die Einrichtung steht 365 Tage
im Jahr rund um die Uhr zur Verfligung — ein echter ver-
lasslicher Partner flr alle in schwierigen Zeiten.

»Hier schaffen wir einen geschiitzten Ort, an dem
sich die jungen Menschen sicher und verstanden
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Verlasslichkeit weiter gestarkt: Neubau der DRK-Kinder- und Jugendhilfe im Westerjvaldigroffnet
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Kinder- Jugend und Familienhilfe des DRK-Landesverbandes Rheinland-Pfalz e.V.

Das rheinland-pfalzische Rote Kreuz ist anerkannter Trager der Freien Jugendhilfe und unterstiitzt Kinder, Jugend-
liche und Familien bedarfs- und zielorientiert in verschiedenen Einrichtungen sowie mit ambulanten MaBnahmen.
Der Landesverband ist Trager von insgesamt vier Kindertagesstatten sowie von zwei Kinderschutzdiensten. Die
Kinderschutzdienste sind Fachdienste fur Kinder und Jugendliche mit Gewalterfahrungen, sexuellem Missbrauch
sowie kdrperlicher und/oder psychischer Misshandlung. Kinder, Jugendliche und deren Angehdrige werden hier
von qualifizierten Fachkraften kostenfrei betreut und beraten. Alle Gesprache werden vertraulich behandelt.

Weiterhin hat der DRK-Landesverband unter dem Titel ,,Haus fir Jugend- und Familienhilfe“, kurz HaJuFa, an zwei
Standorten unterschiedliche Angebote der Jugendhilfe in seiner Tragerschaft. Dazu zahlen mehrere Wohngruppen
u.a. fur Kinder ab funf Jahren, fur Jugendliche und junge Erwachsene ab 14 Jahren, fir unbegleitete minderjéhrige
Flichtlinge, sowie mehrere Tagesgruppen. Ebenfalls werden verschiedene ambulante Hilfen angeboten, darunter
die Sozialpadagogische Familienhilfe, die Erziehungsbeistandschaft oder die Schulbegleitung.

Ein weiterer groBer Baustein in der Kinder- Jugend und Familienhilfe des rheinland-pfélzischen Roten Kreuzes ist
das Konzept der ,La Casitas“. Der DRK-Landesverband Rheinland-Pfalz e.V. betreibt zwei ,La ”
Casitas”. Der Fokus liegt hierbei auf der Unterstitzung von Mittern, Eltern bzw. Elternpaaren mit E E
besonderem Unterstitzungsbedarf. In den Angeboten der Einrichtungen werden die Eltern ge- E

meinsam mit ihren Kindern im Alter zwischen 0-6 Jahren betreut. Neben vollstationdren Wohn- 1
gruppen werden auch ambulant betreutes Wohnen, Verselbststandigungswohnen sowie flexible Eﬁ'
ambulante Hilfen angeboten.

Weitere Infos zum Angebot gibt's unter www.kijufa.drk-rip.de.
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60 Jahre
Freiwilliges
Soziales Jahr

Am 29. April 1964 verabschiedete der Bundestag
das Gesetz zur Férderung des Freiwilligen Sozia-
len Jahres (FSJ). Heute, 60 Jahre spater, sind das
FSJ und der Bundesfreiwilligendienst (BFD) ein
fester Bestandteil vieler Lebenslédufe und ein ech-
ter Gewinn fiir Persoénlichkeit und Gesellschaft -
seit 1996 auch beim rheinland-pféalzischen Roten
Kreuz. Jahrlich engagieren sich hier zwischen 600
und 900 Freiwillige fir Menschen, die Unterstiit-
zung am dringendsten bendétigen, und sammeln
dabei wertvolle Lebenserfahrungen. Der Freiwilli-
gendienst ist ein wichtiger Schritt auf dem Weg zu
Solidaritat und zur Starkung unserer Demokratie.

Fur die jungen Freiwilligen selbst bieten die Freiwilligen-
dienste eine einzigartige Chance: In der Ubergangszeit
zwischen Schule und Ausbildung oder Studium finden
sie Orientierung und die Mdglichkeit einen Beruf ganz-
lich kennenzulernen. Da Freiwilligendienste in allen Be-
reichen moglich sind, die auch das DRK als Arbeitgeber
anbietet, wird hier umféangliche Nachwuchsférderung
geleistet. Viele Freiwillige starten nach dem Dienst eine
Ausbildung in einem &hnlichen Bereich oder sogar di-
rekt in ihrer Einsatzstelle.
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Hier sind unsere Freiwilligen aktuell im Dienst:
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Nach dem Einsatz in Schulen und Kindertagesein-
richtungen machen Rettungsdienst und der Einsatz in
Pflegeeinrichtungen oder Krankenhaus fast ein Drit-
tel der besetzten Freiwilligendienst-Stellen aus. Auch
soziale Dienste wie Hausnotruf, Fahrdienste oder die
Arbeit mit Menschen mit Fluchtgeschichte oder Be-
eintréchtigungen werden von den Freiwilligen zum Teil
gezielt angefragt, zum Teil als spannende Alternative
angenommen. Inzwischen sind auch die ersten Frei-
willigen im Bereich Bevdlkerungsschutz im Einsatz.
Gesellschaftlich betrachtet ist das FSJ heute eine un-
verzichtbare Saule: Die Freiwilligen tragen durch ihr



Engagement maBgeblich zum gesellschaftlichen Zu-
sammenhalt bei, indem sie Menschen unterstiitzen, die
Hilfe bendtigen. Vor Ort entlasten sie das Personal und
bereichern den Alltag in den Einrichtungen mit Freude,
Lebensqualitat und Leichtigkeit. Sie Ubernehmen Auf-
gaben, fir die Fachkrafte haufig keine Zeit haben — ein
groBer Gewinn fir viele soziale, kulturelle und sportliche
Einrichtungen.

Das Team Freiwilligendienste mit den rund 28 Mitarbei-
tenden an den Standorten Mainz, Kaiserslautern und
Koblenz setzen sich unermidlich fir die Bedarfe und
Belange von Freiwilligen und Einsatzstellen ein. Neben
Seminarkonzepten, die individuelle Bedirfnisse bertick-
sichtigen, einer modernen Wort-Bild-Marke mit inklusi-
ver Homepage, der Suche nach immer neuen Zielgrup-
pen um ehrenamtliches Engagement mehr Menschen
zuganglich zu machen bis zu medialen Auftritten um
Freiwillige und diejenigen, flr die sie im Einsatz sind, zu
starken. Mit einem Aktionstag machten die Freiwilligen-
dienste des Roten Kreuzes in Rheinland-Pfalz beispiels-
weise am 4. Juni 2024 gemeinsam mit verschiedenen
Partnerinnen in der Mainzer Innenstadt auf die Be-
deutung der Freiwilligendienste aufmerksam. Im Jubi-
lAumsjahr ging es um nicht weniger als die Zukunft der
Freiwilligendienste. Dabei tauschten sich aktuelle Frei-
willige mit einer Vertreterin der bundesweiten Kampa-
gne ,Freiwilligendienste starken“ sowie Abgeordneten
des rheinland-pfalzischen Landtags aus.

Trotz aktueller Herausforderungen bleiben wir positiv
und setzen uns fir die Zukunft des Freiwilligendienstes
ein — fUr eine starke Gemeinschaft, die den gesellschaft-
lichen Zusammenhalt starkt.

Mehr zu den Freiwilligendiensten gibt es auf der Home-
page: www.fwd-rip.de oder (iber die Hotline 06131
2828 1380.

DRK-Landesverband Rheinland-Pfalz e.V.

M Freiwilligendienste
Mitternachtsgasse 4
A4 55116 Mainz




Soziale Hilfen und Soziales Ehrenamt

Soziale Hilfen und Soziales

Ehrenamt

Denk mit!

Das Mentoring-Programm im Rahmen des Denk
mit-Projekts ,Demokratie starken“ des DRK-Lan-
desverbands erreichte einen weiteren Meilenstein
mit dem erfolgreichen Abschluss der dritten Men-
tor*innenausbildung. Insgesamt konnten bereits 25
Mentor*innen qualifiziert werden. Uber das Jahr
2024 wurden zahlreiche Veranstaltungen angebo-
ten, darunter Fachworkshops und Filmabende, die
Haupt- und Ehrenamtliche sowie Interessierte aus
den Kreisverbanden ansprachen und mehr als 200
Teilnehmende verzeichneten. Ergédnzend wurde ein
Teams-Kanal mit Veranstaltungshinweise und Materia-
lien bereitstellt.

Ein besonderes Highlight war der ,,Fachtag ftiir Demo-
kratie und Menschlichkeit”, der Ende Oktober 2024 in
der Landesgeschéftsstelle stattfand. Anlésslich des 75.
Jubildums des Grundgesetzes und zum Abschluss des
Projekts ,,Denk mit! — gemeinsam Demokratie gestalten®
setzte der Tag einen besonderen Akzent auf demokra-
tische Werte und die gesellschaftliche Verantwortung
des DRK. Das engagierte ,,Denk mit!“-Projektteam or-
ganisierte die Veranstaltung, die haupt- und ehrenamt-
liche Mitarbeitende aus ganz Rheinland-Pfalz zusam-
menbrachte, um Uber die Bedeutung demokratischer
Prinzipien zu reflektieren. Inspirierende Impulse gaben
unter anderem David Naujeck von der Bundeszentrale
fur Politische Bildung und Dr. Luise Hilmers, Referen-
tin fir Diversitat beim DRK-Generalsekretariat Berlin.
Ein Héhepunkt war das Theaterstick ,,Happy Birthday
Grundgesetz“ des Schauspielers Tino Leo.

In Workshops am Nachmittag vertieften die Teilneh-
menden ihr Wissen und entwickelten Ansétze, um De-
mokratie im DRK noch stérker zu verankern. Auch der
»,Demokratiebus” der Landeszentrale flir politische Bil-
dung bot spannende Einblicke in Demokratiebildung.

Die erste Forderperiode endet nach zwei erfolgreichen
Jahren 2024. Anfang 2025 startet die zweite Férderpe-
riode unter dem Titel ,,Denk weiter! Demokratisch und
menschlich im DRK in RLP!*

Inklusion und Eingliederungshilfe fiir Menschen
mit Behinderungen

Nach langjahrigen Verhandlungen, an denen der DRK-
Landesverband beteiligt war, wurde der Landesrah-
menvertrag zur Eingliederungshilfe flr erwachsene
Menschen mit Behinderungen erfolgreich erganzt. Dies
bildet die Grundlage flir neue Leistungsangebote und
Anpassungen der bestehenden Vereinbarungen. Die er-
zZielten Ergebnisse wurden im Rahmen eines Fachtags
am 14. September 2023 den DRK-Leistungsanbietern
vorgestellt. Der Titel der Veranstaltung, ,,Chancen fir
Menschen mit Behinderungen und das DRK - der neue
Landesrahmenvertrag nach SGB IX fir Erwachsene”,
reflektierte die Chancen, die sich aus den Verhandlun-
gen ergeben. Ebenso konnte das von der Gllickspirale
geforderte Projekt zur Unterstiitzung der BTHG-Umset-
zung erfolgreich abgeschlossen werden.

Flucht und Migration

Die Migrationsberatung war 2023 von der Unsicherheit
hinsichtlich geplanter Kirzungen in der Bundesforde-
rung gepréagt, die fast 20 % der Stellen betroffen hatten.
Intensive Lobbyarbeit fliihrte im Januar 2024 zur Ruck-
nahme dieser Kirzung. Dennoch bleibt die Sorge der
Kreisverbé&nde bestehen, da erneut ein Eigenmittelanteil
von 12 % eingebracht werden musste. Die steigenden
Zahlen von Asylsuchenden fihrten dazu, dass mehr
Kreisverbénde in die Betreuung von Gemeinschaftsun-
terkiinften einsteigen. Der Landesverband férderte den
Austausch durch ein Treffen aller DRK-Gemeinschafts-
unterkunftsbetreuungen im Sommer.

DeBUG-Projekt

Das DeBUG-Projekt setzte 2023 mit neuer Besetzung
und frischem Engagement auf die Fortfihrung seiner
Angebote. Im Fokus standen Weiterbildungen zur Pra-
vention weiblicher Genitalbeschneidung sowie zu den
Anforderungen professioneller Ndhe und Distanz im
Kontext Flucht und Migration.



Soziale Hilfen und Soziales Ehrenam
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Fachtag fiir Demokratie
und Menschlichkeit
im DRK

Beratungsstellen in Trdagerschaft des DRK in Rheinland-Pfalz:

+ Migrationsberatungsstellen (MBE und MFD): 10 (9 MBE, 6 MFD, 14 Mitarbeitende)

+ Betreuung in kommunalen Gemeinschaftsunterkiinften: 7 Kommune

+ Psychosoziales Zentrum fiir Gefllichtete: 1 (5 Mitarbeitende)

+ Psychosoziale Angebote in Erstaufnahmeeinrichtungen: 2, 15 Mitarbeitende

- Diverse kleinere Projekte in Kreisverbanden, oft in Verbindung mit der Férderung von Gefliichteten aus der Ukraine
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Beteiligungen: Neue Wege - Blutspendedienst geht in die Grundschulen

Der DRK-Blutspendedienst West geht seit 2024
mit seinem neuen padagogischen Projekt ,,Was im
Leben zahlt“ einen aufregenden Weg, um das Be-
wusstsein fiir die Bedeutung der Blutspende schon
bei den Jiingsten zu wecken. Der Kick-Off fand un-
ter anderem an der Goethe-Grundschule in Mainz
statt, wo Grundschiiler*innen der vierten Klassen
in Zukunft auf spielerische und anschauliche Wei-
se lernen, warum Blutspenden fiir unsere Gesell-
schaft so wichtig ist.

Mit viel Engagement und Kreativitat vermittelt das Pro-
jekt nicht nur Wissen, sondern férdert auch das sozia-
le Verantwortungsbewusstsein der jungen Generation.
Gerade in Zeiten des demografischen Wandels ist es
entscheidend, frihzeitig fir die Blutspende zu sensibi-
lisieren. Blut kann nicht kiinstlich hergestellt werden,
daher bleibt die Blutspende ein unverzichtbarer Be-
standteil unserer medizinischen Versorgung. Lehrkraf-
te erhalten spezielle Unterrichtsmaterialien, um das
Thema nachhaltig und spannend in den Unterricht zu
integrieren.

Das Projekt wird durch prominente Unterstiitzung
bereichert: Der bekannte Moderator und Kinderfern-
sehstar Tom Lehel, der selbst als Kind auf Bluttrans-
fusionen angewiesen war, schlipft in die Rolle des
»1ompirs® — eines humorvollen Vampirs, der nicht Blut

Deutsches Rotes Kreuz +
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saugt, sondern es spendet! Mit einem unterhaltsamen
Film erklart der ,,Tompir“ den Kindern auf spielerische
Weise, wie Blut gespendet wird und was im Labor mit
dem gespendeten Blut passiert. ,,Es ist wichtig, dass
Kinder mit diesen lebenswichtigen Themen auf un-
beschwerte Weise in Kontakt kommen. Humor 6ff-
net die Tiir zu einem spielerischen Umgang mit der
Thematik*, sagt Lehel.

Beim Kick-Off in Mainz waren auch Vertreter*innen des
Jugendrotkreuz Rheinland-Pfalz dabei, die ihre wert-
volle Arbeit prasentierten. Das JRK bildet unter ande-
rem die Kooperationslehrkréfte fir den Schulsanitats-
dienst aus und bringt seit mehreren Jahren das Thema
Erste Hilfe erfolgreich in die Vor- und Grundschulen.
sUnsere Erfahrungen aus dem Bereich Erste Hilfe
zeigen, wie wichtig es ist, solche Themen friihzeitig
und altersgerecht zu vermitteln. So werden sie zur
Selbstverstandlichkeit”, erklart Sophie Flérchinger,
Bildungsreferentin des JRK im DRK-Landesverband
Rheinland-Pfalz e.V.

J))

, Wir sind uberzeugt,
dass ein friihzeitiger
pddagogischer Zugang
wie mit dem Projekt
,Blutspende —
Was im Leben zdhlt“
die Begeisterung und
Bereitschaft kiinftiger
Generationen zur
Blutspende nachhaltig
fordern wird.“

Sophie Florchinger, Bildungsreferentin des JRK im
DRK-Landesverband Rheinland-Pfalz e.V.
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Beteiligungen: DRK-Sozialwerk Bernkastel-Wittlich: Zukunft gestalten, Inklusion leben

Das DRK-Sozialwerk Bernkastel-Wittlich gGmbH
hat im Jahr 2024 weiter wichtige Weichen fir die
Zukunft gestellt.

Die vorzeitige Vertragsverlangerung von Geschéftsfiih-
rer Carsten Miller-Meine zum Ende des Jahres 2023
bis 2030 markiert dabei einen zentralen Meilenstein.

»Wir sind (iberzeugt, dass Herr Miiller-Meine ge-
meinsam mit seinem engagierten Team das Sozial-
werk weiter bedarfsorientiert und innovativ entwi-
ckeln wird,“

so die Vorstandsvorsitzende des DRK-Landesverban-
des Rheinland-Pfalz e.V., Anke Marzi bei der Vertrags-
verldngerung.

Ein besonderes Highlight im Jahr 2024 — passend zur
FuBballeuropameisterschaft war das inklusive FuB-
ballprojekt zwischen 15 Oberstufenschiler*innen des
Nikolaus-von-Kues-Gymnasiums (NKG) und 13 fuB-
ballbegeisterten Werkstattbeschéftigten des DRK-
Sozialwerks. Uber zwei Tage hinweg trainierten die
Teilnehmenden gemeinsam flr ein 60-minttiges FuB-
ballspiel, das nicht nur sportliche Héhepunkte setzte,
sondern auch ein wertschatzendes Miteinander for-
derte.

Ein weiterer Schwerpunkt lag 2024 auf der Nach-
wuchsférderung. Beim ersten Treffen der Nachwuchs-
krafte kamen 19 von insgesamt 29 Azubis, Dualen
Studierenden und Anerkennungspraktikant*innen im
Festsaal des Weinmuseums zusammen. In Begleitung
der Nachwuchskréftekoordinatorin tauschten sie sich
Uber aktuelle Themen und Herausforderungen aus.
Besonders die neuen Azubis, die in diesem Jahr ihre
Ausbildung in verschiedenen Bereichen begonnen ha-
ben, profitierten von den Erfahrungen der fortgeschrit-
tenen Lehrjahre.
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Zum krénenden Abschluss im Spatherbst 2024 bekam
das DRK-Sozialwerk noch Besuch. Innerhalb der Kam-
pagne ,Einsatz zeigen. Wert schatzen.“ der LIGA
der Freien Wohlfahrtspflege und der Landesregierung
driickte die rheinland-pfalzische Wirtschaftsstaatsse-
kretérin Petra Dick-Walther ihre Wertschatzung aus.

»,Das DRK-Sozialwerk Bernkastel-Wittlich zeigt ein-
drucksvoll, wie Inklusion und wirtschaftliche Leis-
tungsfahigkeit Hand in Hand gehen kénnen. Mit
Einrichtungen wie dem weltweit einzigartigen Rot-
Kreuz-Weingut ,Cusanus-Hofgut‘ und dem tradi-
tionsreichen Weingut Stiftung St. Nikolaus-Hospital
schafft das Sozialwerk nicht nur Arbeitsplédtze, son-
dern auch echte Teilhabeméglichkeiten fiir Men-
schen mit Behinderungen. Dies ist ein vorbildliches
Beispiel dafiir, wie soziale Dienstleister zur Chan-
cengleichheit und gesellschaftlichen Integration
beitragen kénnen.

Mit der Kampagne ,Einsatz zeigen. Wert schétzen.’
wollen wir die systemrelevante Bedeutung dieser
Arbeit sichtbar machen und dafiir sorgen, dass ihre
Anerkennung auch in wirtschaftlich herausfordern-
den Zeiten Bestand hat*,

so Dick-Walther bei ihrem Besuch.
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Beteiligungen: Europaisches Berufsbildungswerk — Vielfalt, Chancen und Fortschritt im Jahr 2024

Europaisc

hes Berufsbildungswerk

— Vielfalt, Chancen und Fortschritt im Jahr 2024

Das Europaische Berufsbildungswerk (Euro-BBW)
in Tragerschaft des rheinland-pfalzischen Roten
Kreuz in Bitburg ist ein besonderer Lernort, der
jungen Menschen mit koérperlichen und psychi-
schen Beeintrachtigungen eine zukunftsorientier-
te Ausbildung und berufliche Perspektive bietet.
Im Mittelpunkt steht stets der ganze Mensch: mit
einem modernen Campus, individueller Férderung
und der Mdéglichkeit, interkulturelle Kompetenzen
zu erwerben, bietet das Euro-BBW optimale Be-
dingungen fiir berufliche und persénliche Entwick-
lung. Hier werden nicht nur berufliche Fahigkeiten
vermittelt, sondern auch Werte wie Solidaritat und
Nachhaltigkeit gelebt — ein Gewinn fiir alle Betei-
ligten.

Zwischenbericht zur Erasmus+-Akkreditierung er-
hélt Bestnoten

Das Euro-BBW Uberzeugte 2024 erneut mit herausra-
gender Qualitét: Der Zwischenbericht zur Erasmus+-
Akkreditierung wurde von der Nationalen Agentur ,Bil-
dung fiir Europa“ beim Bundesinstitut flir Berufsbildung
(BIBB) mit voller Punktzahl bewertet.

Inhaltlich umfasste der Bericht den Fortschritt des Eras-
mus-Plans, dessen Aktualisierung sowie die Einhaltung
der Erasmus-Qualitatsstandards. Besonders beein-
druckten die konsequente Umsetzung von Zielen wie
Inklusion, Nachhaltigkeit und Gesundheit, die sorgfal-
tige Vorbereitung und Begleitung der Teilnehmenden
sowie das Mentoring auf Seiten der entsendenden und
aufnehmenden Einrichtungen.

Mit 50 von 50 mdglichen Punkten in allen Kategorien
wurde das Engagement des Euro-BBW belohnt. Dieser
Erfolg unterstreicht die hohe Kompetenz der Einrich-
tung in der Férderung internationaler Zusammenarbeit
und transnationaler Lernerfahrungen.

Nachhaltigkeit im Fokus

Das Euro-BBW geht konsequent den Weg zur Klima-
neutralitdt. Die neue Photovoltaikanlage liefert 30 %
des bendtigten Stroms und spart jahrlich rund eine
Tonne CO, ein. Mit weiteren MaBnahmen wie LED-Be-
leuchtung, Regenwasserzisternen und der Férderung
der Biodiversitat setzt die Einrichtung MaBstabe fir
nachhaltiges Handeln.
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Euro-BBW erhélt Exzellenz-Zertifikat

Zusétzlich zur Erasmus+-Akkreditierung wurde dem
Euro-BBW nun auch das Exzellenz-Zertifikat von der
Nationalen Agentur beim Bundesinstitut fir Berufsbil-
dung verliehen.

Dieses Siegel erhalten Einrichtungen, die bereits Uber
eine Akkreditierung verfligen, als Anerkennung fir ihre
qualitativ gute Leistung bei der Durchfiihrung von Mo-
bilitdtsprojekten. Voraussetzung fiir die Vergabe des
Siegels ist, dass die letzten beiden Abschlussberichte
der Mobilitatsprojekte eine Durchschnittspunktzahl von
mindestens 85 Punkten erreicht haben. Tatsachlich ha-
ben die beiden Abschlussberichte unserer Erasmus+-
Koordinatorin Anne Unfried fir die Projekte ,FIN-DE®
und ,fiirless® 90 bzw. sogar 100 von 100 Punkten er-
reicht!

Erste-Hilfe-Ausbildung fiir Auszubildende

Schon seit vielen Jahren bietet das Euro-BBW den
Auszubildenden einen Ersthelfer-Lehrgang an. Dieser
befahigt sie einerseits, selbst im ,Falle eines Falles”
kompetent helfen zu kénnen, andererseits sind sie fir
den Erwerb eines Flhrerscheins schon in Erster Hilfe
ausgebildet.

In Zusammenarbeit mit dem DRK-Bildungswerk Eifel-
Mosel-Hunsrtick e. V. wurden u.a. zwei Ausbildungskur-
se zum/zur ,betrieblichen Ersthelfer/in“ durchgefiihrt.
Die Ausbildung zum/zur ,betrieblichen Ersthelfer/in“ ist
etwas umfanglicher als die Ausbildung in Erster Hilfe fur
Fihrerschein-Bewerber/innen, kann daflr aber zusatz-
lich als berufliche Zusatzqualifikation gefiihrt werden,
weil bei einer spéteren Beschéftigung im Betrieb der/die
dortige Arbeitgeber/in diese Ausbildung nutzen kann.
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Berufsbildungswerk Worms:

Vielfdltige Chancen und Erlebnisse flr die Zukunft

Das Berufsbildungswerk Worms unterstiitzt junge
Menschen, die fiir eine erfolgreiche Berufsaus-
bildung besondere Hilfen benétigen. Mit modern
ausgestatteten Ausbildungswerkstéitten, einer
staatlich anerkannten, privaten Berufsschule und
individuellen Wohnméglichkeiten bietet das Haus
optimale Voraussetzungen fiir eine ganzheitliche
Forderung. Ein multiprofessionelles Team aus
Padagog*innen, Berufsschullehrer*innen, Ausbil-
der*innen, Erzieher*innen, Therapeut*innen und
weiteren Fachkréaften begleitet die Jugendlichen
auf ihrem Weg zur Integration in den Arbeitsmarkt.

Das Berufsbildungswerk Worms konnte auch im Jahr
2024 erneut zeigen, wie vielseitig und praxisnah die
Ausbildung junger Menschen sein kann — von prakti-
schen Erfahrungen Uber internationale Einblicke bis hin
zu nachhaltigen Impulsen. Hier entstehen Perspektiven
flr eine erfolgreiche berufliche und persénliche Zukunft:
WorldSkills 2024 in Lyon — Einblick in die internationale
Berufswelt

Im September reiste eine Delegation von Auszubilden-
den aus den Bereichen Bau, Tischlerei, Gartenbau und
Malerhandwerk gemeinsam mit ihren Lehrkraften nach
Lyon, um die WorldSkills zu erleben — eine Weltmeister-
schaft der Berufe, an der 1.400 junge Talente aus 70
Nationen in 59 Disziplinen teilnahmen. Neben der be-
eindruckenden Atmosphéare des Wettbewerbs hatten

die Auszubildenden die Mdglichkeit, selbst aktiv zu
werden und Berufe hautnah zu erleben. Die Reise um-
fasste zudem kulturelle Highlights wie den Besuch des
Europaparlaments in StraBburg und Erkundungen in
Lyon. Mit neuen Eindriicken und Inspirationen kehrten
die Teilnehmenden zurtick.

Tag der Technik - Begeisterung zum Anfassen

Im November 6ffnete das Berufsbildungswerk seine Tu-
ren fir den finften Tag der Technik der IHK in Worms.
Uber 1.000 technikinteressierte Jugendliche nutzten die
Gelegenheit, an interaktiven Stationen technische Be-
rufe praxisnah zu entdecken. Unter dem Motto ,Aus-
probieren, Mitmachen und Neues kennenlernen!” konn-
ten sie wertvolle Einblicke in die Vielfalt der technischen
Arbeitswelt gewinnen — eine ideale Plattform fur Berufs-
orientierung und Inspiration.

Nachhaltigkeit direkt erleben

Die angehenden Kdche*innen aus allen drei Ausbil-
dungsjahren hatten im August des Berufsbildungswerks
die Gelegenheit, die ,,0 Kilometer“-Philosophie hautnah
zu erleben. Beim Besuch eines Feldes bei Worms erfuh-
ren sie aus erster Hand und praxisnah direkt vom Erzeu-
ger, wie wichtig der Bezug regionaler und nachhaltiger
Lebensmittel ist. Der unmittelbare Kontakt zur Herkunft
der Produkte férdert nicht nur das Bewusstsein fur Um-
welt und Klima, sondern auch die Wertschatzung und
Bedeutung fiir frische und regionale Zutaten.
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Beteiligungen: DRK gemeinnitzige Krankenhausgesellschaft: Ein besonderes Engagement auch in schwierigen Zeiten

DRK gemeinnutzige Trager -
gesellschaft Siid-

Qualitativ hochwertige medizinische, pflegerische
und therapeutische Versorgung im Selbstverstand-
nis der humanitiaren Grundsatze des Roten Kreuzes
und Roten Halbmondes - das sind die Werte, die in
jedem unserer Krankenhauser, in unseren Medizini-
schen Versorgungszentren und Altenpflegeeinrich-
tungen in Rheinland-Pfalz und im Saarland gelebt
werden.Insgesamt rund 4.200 Beschaftigten versor-
gen jedes Jahr liber 80.000 Patientinnen und Patien-
ten in unseren Einrichtungen.

#PflegelstBunt - Gemeinsam ein Zeichen fiir Vielfalt
und Menschlichkeit

Das DRK in Rheinland-Pfalz und Saarland startete 2024
unter besonderer Berticksichtigung der Werte der Rot-
kreuzbewegung — Menschlichkeit, Unparteilichkeit und
Einheit die digital angelegte Kampagne #PflegelstBunt.
Im Mittelpunt steht die Bedeutung der Vielfalt fir eine of-
fene und positive Gesellschaft.

Pflege lebt von Vielfalt: Sie bereichert Teams, fordert In-
novation und starkt den Zusammenhalt. Mit dieser Kam-
pagne betont das DRK, wie wichtig Respekt, Toleranz
und Zusammenarbeit flr eine starke, menschliche und
zukunftsfahige Pflege sind.

Die Aktion ist eine gemeinsame Initiative des DRK Lan-
desverbands Rheinland-Pfalz, des Landesverbands
Saarland, der DRK-Schwesternschaften und der DRK
Tragergesellschaft Stid-West.
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Auszeichnungen fiir die DRK-Krankenhauser und
Kamillus Klinik: Gehéren zu den Besten

Das F.A.Z.-Institut zahlt die DRK-Krankenh&user zu den
besten Deutschlands, basierend auf einer Analyse von
Qualitatsberichten, Social-Listening-Daten und Patien-
tenbewertungen. Besonders hervorgehoben wurden
das interdisziplindre Behandlungsmodell und das En-
gagement der Mitarbeitenden.

Die Kamillus Klinik erhielt erneut Auszeichnungen von
FOCUS und stern fir ihre Expertise im Bereich Mul-
tiple Sklerose. Chefarzt Dr. med. Dieter Péhlau zahlt
laut stern zu den TOP-Neurologen. Zudem wurde die
Klinik mit dem FOCUS-Siegel ,,TOP Regionales Kran-
kenhaus - Rheinland-Pfalz® und dem mre-Siegel fir
exzellentes  Hygienemanagement  ausgezeichnet.

DRK gemeinniitzige Krankenhausgesellschaft: Ein
besonderes Engagement auch in schwierigen Zeten
Die DRK gemeinnitzige Krankenhausgesellschaft mbH
Rheinland-Pfalz betreibt fiinf Klinikstandorte in Alzey,
Altenkirchen, Hachenburg, Kirchen und Neuwied.

Erneute Insolvenz — ein besonders harter Rlckschlag.
Nach einer erfolgreichen Sanierung in Eigenverwaltung
schien 2024 ein Neustart greifbar. Doch unerwartete
Forderungen der Rheinischen Zusatzversorgungskasse
fuhrten Ende des Jahres zu einer erneuten Insolvenz-
anmeldung — ein schwerer Ruckschlag fur die Mitarbei-
tenden, die sich voller Engagement fiir den Erhalt der
Kliniken eingesetzt hatten.



Beteiligungen: Elisabeth-Stiftung Birkenfeld: Eine Briicke in die berufliche Zukunft

Eine Brucke in die berufliche Zukunft

: i N
Auch 2024 setzte die Elisabeth-Stiftung in Birkenfeld
ihr Engagement fiir berufliche Rehabilitation und Wei-
terbildung fort und unterstiitzte zahlreiche Menschen
bei ihrem beruflichen Neustart. Die Stiftung bietet ein
breites Spektrum an MaBnahmen - von berufsvor-
bereitenden Bildungsangeboten liber spezialisierte
Aus- und Weiterbildungen bis hin zu Umschulungen.
Neben der fachlichen Qualifikation umfasst das An-
gebot psychosoziale und medizinische Unterstiit-
zung, um eine nachhaltige Integration in den Arbeits-
markt zu erleichtern. Durch enge Kooperationen mit
regionalen Unternehmen erhalten die Teilnehmenden
praxisnahe Einblicke und bessere Einstiegschancen.
In 2024 wurden digitale Lernangebote weiter ausge-
baut, um flexibles und modernes Lernen zu ermdgli-
chen. Hybridkurse und virtuelle Werkstatten halfen Teil-
nehmenden, auch auBerhalb der reguldren Kurszeiten
Lerninhalte zu vertiefen. Zudem stérkte die Stiftung die
Weiterbildung in zukunftsorientierten Berufsfeldern wie
erneuerbare Energien, Pflege und IT.
Ein wichtiger Meilenstein war der erfolgreiche Abschluss
von Uber 150 Umschulungen und AusbildungsmaBnah-
men. Viele Absolvent*innen fanden zeitnah eine Anstel-
lung oder konnten ihre Qualifikation weiter ausbauen.
Ein weiteres Highlight war die Einfihrung einer neuen
Qualifizierung: Seit dem 30. September 2024 bietet das
Berufsforderungswerk eine Teilzeit-Weiterbildung zur
zusétzlichen Betreuungskraft gemaB § 43b und 53b
SGB Xl an. Diese erdffnet den Teilnehmenden in kurzer
Zeit neue Berufsperspektiven im Gesundheits- und So-
Zialwesen.

Neben der gezielten Férderung von Menschen mit ge-
sundheitlichen Einschrédnkungen engagiert sich die
Elisabeth-Stiftung auch fir die regionale Entwicklung.
Durch die enge Zusammenarbeit mit Unternehmen und
Institutionen kénnen Bedarfe des Arbeitsmarktes friih-
zeitig erkannt und passende Qualifizierungsangebote

geschaffen werden.
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Weitere Informationen unter: h :
www.e-s-b.org E
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Elisabeth-Stiftung Birkenfeld (ESB) - Uberblick

Die Elisabeth-Stiftung des Deutschen Roten Kreuzes
wurde 1966 gegriindet, ihre Wurzeln reichen bis 1885
zurlick. Als éffentliche Stiftung des privaten Rechts ver-
folgt sie das Ziel, Perspektiven zu verbessern und die
Lebensqualitat der Menschen zu steigern.

Zu den Einrichtungen der Stiftung gehoren:

+ Krankenhaus mit 135 Betten, einer Pflegeschule
mit 40 Ausbildungsplétzen und Fachabteilungen fir
Chirurgie, Innere Medizin und Konservative Orthopa-
die. Erganzt wird das Angebot durch interdisziplinare
Belegabteilungen, z. B. fir Gynakologie. Koopera-
tionen mit Arzt*innen und Gesundheitseinrichtungen
in der Region sorgen fur eine optimale medizinische
Versorgung.
Berufsforderungswerk, das als moderner Reha-
Dienstleister Qualifizierungen, Weiterbildungen und
Integrationsseminare fiir tber 30 Berufe anbietet.
+ Jugendwerk, das Jugendliche und junge Erwach-
sene auf ihrem Weg in eine eigenstandige Zukunft
begleitet — mit Wohngruppen, Jugendwohnen und
ambulanter sozialpddagogischer Unterstiitzung.
Das Team aus Erzieherinnen, Sozialpddagoginnen
und Psycholog*innen hilft in allen Lebenslagen, z. B.
beim Schulabschluss oder beim Start in eine Berufs-
ausbildung.
Bildungsstatte fUr das Sozialwesen, die Fachkréfte
im Sozial- und Gesundheitsbereich ausbildet — mit
Schwerpunkt auf Pflege und Ergotherapie. Auch be-
rufliche Rehabilitation durch das Berufsférderungs-
werk ist hier mdglich.
+ Seniorenzentrum, das bis zu 68 Bewohner*innen
ein liebevolles Zuhause bietet. Neben vollstationarer
Pflege umfasst das Angebot Kurzzeit-, Tages- und
Nachtpflege.



Danke an Férderer und Unterstitzer

Danke an Forderer und
Unterstutzer

Der DRK-Landesverband Rheinland-Pfalz e.V. ist einer von 19 Landesverbanden des
Deutschen Roten Kreuzes. Der DRK Landesverband Rheinland-Pfalz e.V. gliedert sich
in drei DRK Bezirksverbande, 30 DRK-Kreisverbande und tiber 320 DRK-Ortsvereine.

In Rheinland-Pfalz engagieren sich viele Menschen fiir
das breite Angebotssprektrum des Roten Kreuz. Sie
setzen damit ein starkes Zeichen im Sinne der Mensch-
lichkeit, der Solidaritdt und der Vielfalt. lhr Einsatz
kommt allen zugute — unabhangig von Alter, Herkunft,
persdnlichen Erfahrungen oder individuellen Lebens-
situationen. Ob Kinder und Jugendliche, Senior*innen,
Menschen mit Migrationsgeschichte, Fluchterfahrung
oder Beeintrachtigungen — das Rote Kreuz ist fur alle
da. Wir bedanken uns herzlich fir die Unterstitzung,
die unsere Gemeinschaft und damit auch den gesell-
schaftlichen Zusammenhalt stérkt.
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DRK-Grundsétze

DRK-Grundsatze

Internationale Rotkreuz- und Rothalbmond-Bewegung

Menschlichkeit
\

Universalitat Unparteilichkeit

Einheit Neutralitat

Freiwilligkeit Unabhangigkeit
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DRK-Kreisverbande

DRK-Kreisverbande

DRK-Kreisverband

Ahrweiler e. V.

AhrweilerstraBe 1

53474 Bad-Neuenahr-Ahrweiler
T: (02641) 97800

E: kontakt@kv-aw.drk.de

DRK-Kreisverband
Altenkirchen e.V.

Kdélner Stral3e 97

57610 Altenkirchen

T: (02681) 80060

E: info@kvaltenkirchen.drk.de

DRK-Kreisverband Alzey e.V.
AlbigerstraBBe 33 | 55232 Alzey
T: (06731) 96990

E: info@kv-alzey.drk.de

DRK-Kreisverband
Bad Diirkheim e.V.
Sagmduhle 3

67098 Bad Durkheim

T: (06322) 94460

E: info@kv-duew.drk.de

DRK-Kreisverband

Bad Kreuznach e.V.
Rudesheimer StraBRe 36
55545 Bad Kreuznach

T: (0671) 844440

E: kreisverband@drk-kh.de

DRK-Kreisverband
Bernkastel-Wittlich e.V.
KurflrstenstraBe 7
54516 Wittlich

T: (06571) 69770

E: info@kv-bks-wil.drk.de

DRK-Kreisverband
Birkenfeld e.V.
Schénlautenbach 17

55743 |dar-Oberstein

T: (06781) 50600

E: info@drk-kv-birkenfeld.de

DRK-Kreisverband
Bitburg-Priim e.V.
Rote-Kreuz-StraBe 1-3
54634 Bitburg

T: (06561) 60200

E: info@drk-bitburg.de

DRK-Kreisverband
Cochem-Zell e.V.
Ravénestrale 15

56812 Cochem

T: (02671) 914110
E:info@kv-cochem-zell.drk.de

DRK-Kreisverband
Donnersberg e.V.
Dannenfelser StrafRe 40a
67292 Kirchheimbolanden

T: (06352) 40070

E: info@drk-kv-donnersberg.de

DRK-Kreisverband
Germersheim e.V.
Hans-Graf-Sponeck-Str. 33
76726 Germersheim

T: (07274) 2460

E: info@drk-kv-germersheim.de

DRK-Kreisverband
Kaiserslautern-Land e.V.
Am Feuerwehrturm 6
66849 Landstuhl

T: (06371) 92150

E: info@kv-kl-land.drk.de

DRK-Kreisverband
Kaiserslautern-Stadt e.V.
Barbarossastraf3e 27
67655 Kaiserslautern

T: (0631) 800930

E: Info@kv-kls.drk.de

DRK-Kreisverband
Koblenz-Stadt e.V.
Ferdinand Sauerbruch Str. 12
56073 Koblenz

T: (0261) 406360

E: info@drk-koblenz.de

DRK-Kreisverband Kusel e.V.
Trierer Str. 39

66869 Kusel

T: (06381) 92460

E: kreisverband@kv-kusel.drk.de

DRK-Kreisverband Landau e.V.
Am alten Guterbahnhof 5

76829 Landau

T: (06341) 92910

E: info@drk-landau.de
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DRK-Kreisverband
Mainz-Bingen e.V.
Im Niedergarten 20
55124 Mainz

T: (06131) 2690

E: info@drk-mainz.de

DRK-Kreisverband
Mayen-Koblenz e.V.
WestbahnhofstraBe 7

56727 Mayen

T: (02651) 70080

E: info@mayen-koblenz.drk.de

DRK-Kreisverband Neuwied e.V.
Pfarrstra3e 64

56564 Neuwied

T: (02631) 94480

E: info@kv-nr.drk.de

DRK-Kreisverband
Rhein-Hunsriick e.V.
PoststraBe 2

55469 Simmern

T: (06761) 95950

E: info@rhk.drk.de

DRK-Kreisverband
Rhein-Lahn e.V.

Auf der Pltz 6

56130 Bad Ems

T: (02603) 94140

E: info@kv-rhein-lahn.drk.de

DRK-Kreisverband
Rhein-Pfalz e.V.
Speyerer StraBe 143
67112 Mutterstadt

T: (06234) 2200

E: info@drk-rhein-pfalz.de

DRK-Kreisverband Speyer e.\V.
Karl-Leiling-Allee 5

67346 Speyer

T: (06232) 60020

E: info@drk-speyer.de

DRK-Kreisverband
Siidliche WeinstraBe e.V.
HaardstraBBe 4a

76829 Landau

T: (06341) 1400

E: info@kv-suew.drk.de



DRK-Kreisverband
Siudwestpfalz e.V.
22-er StralBe 66
66482 Zweibricken

T: (06332) 97130

E: info@kv-swp.drk.de

DRK-Kreisverband
Trier-Saarburg e.V.
BrunostraBe 25

54329 Konz

T: (06501) 92920

E: info@kv-trier-saarburg.drk.de

DRK-Kreisverband
Vorderpfalz e.V.
August-Heller-Strale 12
67065 Ludwigshafen

T: (0621) 57030

E: info@kv-vorderpfalz.drk.de

DRK-Kreisverband
Vulkaneifel e.V.
Leopoldstral3e 34

54550 Daun

T: (06592) 95000

E: info@vulkaneifel.drk.de

DRK-Kreisverband
Westerwald e.V.
Langenhahner StraBBe 1
56457 Westerburg

T: (02663) 94270

E: info@kv-westerwald.drk.de

DRK-Kreisverband Worms e.\V.
EulenburgstraBe 12

67547 Worms

T: (06241) 40070

E: kreisverband@drk-worms.de

DRK-Bezirksverbande

DRK-Bezirksverband
Koblenz e.V.
Ferdinand-Sauerbruch Str. 12
56073 Koblenz

T: (0261) 4063685

E: info@drk-bv-koblenz.de

DRK-Kreisverbande/DRK-Rettungsdienst GmbHs und Beteiligungen/DRK-Bezirksverbande

DRK-Rettungsdienst
GmbHs/Beteiligungen

DRK-Rettungsdienst Eifel-
Mosel-Hunsriick GmbH
LeopoldstraBe 34

54550 Daun

(06592) 96820

E: info@rd-emh.drk.de

DRK-Rettungsdienst
Rhein-Lahn-Westerwald GmbH
Eichwiese 5

56410 Montabaur

(02602) 15530

E: info@rd-ww.drk.de

DRK-Rettungsdienst
Rhein-Mosel-Eifel GmbH
Westbahnhof StraBe 7

56727 Mayen

(02651) 70080

E: info@mayen-koblenz.DRK.de

DRK-Rettungsdienst
Rheinhessen-Nahe GmbH
Binger StraBe 25

55131 Mainz

(06131) 21110

E: info@drk-rhein-nahe.de

DRK-Rettungsdienst
Sidpfalz GmbH
HaardtstraBe 4a

76829 Landau

(06341) 1400

E: info@rd-suedpfalz.drk.de

DRK-Rettungsdienst
Westpfalz GmbH
Augustastral3e 16-24
67655 Kaiserslautern
(0631) 800930

E: info@drk-kl.de

DRK-Bezirksverband
Rheinhessen-Pfalz e.V.
GrainstraBe 2

67434 Neustadt

T: (06321) 9296895

E: info@drk-rhp.de
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DRK-Rettungsdienst
Vorderpfalz GmbH
Rheingdnheimer Strale 98
67065 Ludwigshafen
(0621) 5864380

E: info@rd-vp.drk.de

DRK gemeinniitzige Trager-
gesellschaft Siid-West mbH
Auf der Steig 14

55131 Mainz

(06131) 982450

E: gf@drk-khg.de

DRK Blutspendedienst
Rheinland-Pfalz/Saarland
Burgweg 5-7

55543 Bad Kreuznach

(0671) 2530

E: badkreuznach@bsdwest.de

DRK-Sozialwerk
Bernkastel-Wittlich gGmbH

Am Kurpark 18

54470 Bernkastel Kues

(06131) 982450

E: Info@drk-sozialwerk.bks-wil.de

DRK-Elisabeth Stiftung
Birkenfeld
Walter-Bleicker-Platz
55765 Birkenfeld
(06782) 18-0

E: sekretariat@e-s-b.org

DRK-Bezirksverband Trier e.V.
Geschéftsstelle

BergstraBe 17

54308 Langsur

E: info@bv-trier.drk.de
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